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Jogszabalyi hattér

2023. évi LIL térvény a pedagégusok ij életpalysjarél

90. § /A szabadsdg mértéke]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6nak a munkaban t5ltstt idd alapjén minden naptéri évben
szabadsag jar, amely

a) alapszabadsagbol,

b) sziil6i szabadsagbol,

¢) apasagi szabadsagbol és

d) a (6)~(8) bekezdésben és (11) és (12) bekezdésben meghatarozott pétszabadsagbél
all.

(2) Munkéban t51tsit idének mindstil az (1) bekezdés alkalmazisaban

a) a munkaidd-beosztas alapjan tSrténé munkavégzési kotelezettség al6li mentestilés,

b) a szabadsdg, ideértve az apasagi és a sziil6i szabadsagot is,

c) a sziilési szabadség,

d) a gyermek gondozisa céljabél igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg elsd hat hénapjanak,

e) a tényleges dnkeéntes tartalékos katonai szolgilatteljesités harom hénapot meg nem haladé,

J) a munkavégzés al6li mentestilésnek a 71. § (1) bekezdésében meghatdrozott
tartama.

(3) Az alapszabadség mértéke évi 5tven munkanap, amelybél a munkéltaté legfeljebb tizendt munkanapot
igénybe vehet

a) a nevelési-oktatasi intézmény tevékenységi kdrébe tartozé nevelés, oktatds, gyermekfeltigyelet, a
pedagégiai szakszolgalati intézmény tevékenységi korébe tartozé pedagégiai szakszolgélati tevékenység céliéra,

b) tovabbképzés, foglalkoztatast elésegitd képzés céljabol, vagy

c) ha a pedagégus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi idében, 6vodapedagdgus esetében — a
Jjulius 1-jét6] augusztus 31-éig tarté idészak kivételével — a nevelési évben adjak ki.

(4) A kbmevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116t gyermeke haroméves kordig 8sszesen negyvennégy
munkanap sziil6i szabads4g illeti meg. A szill6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony egy éve fennélljon.

(5) Az apa gyermeke szilletése esetén tiz munkanap szabadsagra (apasagi szabadsag) jogosult. Az apasagi
szabadségra a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik,
vagy meghal.

(6) A nagysziilé unok4ja sziiletése esetén 6t munkanap pétszabadsagot vehet igénybe legkésdbb a sziiletdst
kovetd mésodik hénap végéig, amelyet kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

(7) A kdzmevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 részére elsd hézassdga megkotése alkalmabol legkésébb
a hazassagkotést kbvetd masodik hénap végéig 6t munkanap potszabadség jar.

(8) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6nak, ha

a) megvaltozott munkaképességii személy,

b) fogyatékossagi tAmogatasra jogosult, vagy

¢) vakok személyi jaradékara jogosult,
évenként 8t munkanap pétszabadsag jr.

(9) A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 részére, ha kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonya év
kbzben kezd6dott vagy szfint meg, a szabadsag idéaranyos része jér. Etto] eltéréen, az iddarnyossag nem
vonatkozik az apaséagi és a szilli szabadségra.

(10) A fél napot eléré tdredéknap egész munkanapnak szimit.

(11) A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utdn kettd,

b) két gyermeke utan négy,

¢) kettonél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap p6tszabadsag jar.

(12) A (11) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a
munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(13) A pétszabadsdgra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket elészor a sziiletésének évében, utoljara
pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betslti.

91. § /A szabadsdg kiaddsa]



(1) A szabadsagot természetben kell kiadni. Ftt6l eltéréen, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziinésekor, ha a munkaltat6 az arényos szabadségot nem adta ki, azt ~ az apaségi szabadsag és a sziil6i
szabadsag kivételével — meg kell véltani.

(2) A szabadsagot — a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 el6zetes meghallgatasa utin — a
munkaltaté az iskolai sziinetben, 6vodaban julius 1-jétdl augusztus 3 1-¢ig tarté idészakban adja ki.

(3) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a kézevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé harom
hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 legalabb 6t
munkanappal kordbban kozolt kérésének megfeleld iddpontban kdteles kiadni.

(4) A szabadsagot — az apasagi szabadségot és a sziildi szabadsagot kivéve — esedékességének évében kell
kiadni. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében
megkezdddik és a szabadsdg kovetkez6 évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(3) A (4) bekezdésben foglaltakt6l eltéréen

a) az apaségi szabadsagot legkésbb a gyermek sziiletését kivetd, vagy gyermek orokbefogadasa esetén
legkésbbb az drokbefogadast engedélyezd hatdrozat véglegessé valdsat kévetd masodik honap végéig a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 kérésének megfelelé idépontban, legfeljebb két részletben kell
kiadni,

b) sziildi szabadsdgot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 gyermeke héroméves kordig terjeds
iddszakban, kérésének megfeleld idépontban kell kiadni,

¢)—a90. § (11)(12) bekezdése szerinti pétszabadsagot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé —
legalébb tizendt nappal a szabadsag kezdete eltt kdzolt — kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

(6) A munkaltaté kivételesen fontos kéznevelési érdek vagy a mitkddését kdzvetleniil és stilyosan érint6 ok
esetén

a) a szabadsag kiaddsét — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja,

b) a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 mar megkezdett szabadsagét — az apasdgi szabadsagot és
a szliléi szabadsdgot kivéve — megszakithatja,

¢) a szabadsdg egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd év jilius 3 1-ig adhatja ki.

(7) A munkaltaté a (6) bekezdés szerinti intézkedését irasban indokolja, tovabb4 a (6) bekezdés a) pontja
szerinti esetben a kiadas 4ltala javasolt id6pontjat egyidejiileg kozli a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
alloval.

(8) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llénak a kiadas id6pontjanak moédositassval vagy a
megszakitassal 6sszefliggésben felmertilt karat és kltségeit a munkaltaté koteles megtériteni.

(9) A szabadsagot — az adott munkanapra beosztott munkaidé 6raszamét6l filggetlentil — a munkaidé-beosztas
szerinti munkanapokra kell kiadni és munkanapban kell nyilvéntartani.

(10) A szabadsag és a betegszabadsag kiad4séval kapcsolatos kozlési, nyilvantartési, elszamoldsi szabélyokat
végrehajtasi jogszabaly tartalmazza.



Szabadsigok kiadasdnak tervezése pedagégusok esetén:

SOrszam: hoénap ideje napok szima
1. januar (téli sziinet) 2-5 4 munkanap
2. marcius (tavaszi sziinet) 28 1 munkanap
3. aprilis (tavaszi sziinet) 2-5. 4 munkanap
4. jalius (nyari sziinet) 3-31. 21 munkanap
5. augusztus (nyati sziinet) 1-16. 13 munkanap

augusztus 3.
munkanap 19. helyett

6. oktéber (Gszi sziinet) 28-31. 4 munkanap
7. december (téli sziinet) 23, 30, 31., 3 munkanap

Osszesités

50 munkanap




Szabadsigok kiaddsdnak tervezése technikai dolgoz6k esetén

(az éves szabadsag valtoz6)

sorszam: hénap ideje napok szima
1. januar (téli sziinet) 25 4 munkanap
2. marcius (tavaszi sziinet) 28 1 munkanap
3. aprilis (tavaszi sziinet) 2-5. 4 munkanap |
4. julius (nyati sziinet) 22-31. 8 munkanap
5. augusztus (nyari sziinet) 1-2. 2 munkanap
6. oktober (Gszi sziinet) 28-31. 4 munkanap
7. december (téli sziinet) 23., 30, 31, 3 munkanap

Osszesités

26 munkanap
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EGYSZERUSITETT JEGYZOKONYV

Késziilt: A Tiszapalkonyai Széchenyi Istvin Altalinos Iskola tanari szol;éjéban 2024. marcius 4-
én megtartott nevelStestiileti értekezleten.

Jelen vannak:  mellékelt jelenléti iv szerint (1. sz. melléklet),

Péli Gyulané intézményvezetS koszonti a megjelenteket, Felkéri Nagy Andreat a jegyzGkonyv vezetésére,
Csetvendkné Kasza Editet és Csontos Jozsefnét a nevelStestilleti értekezletrdl késziils egyszerGsitett
jegyzOkonyv hitelesitésére.
Javaslatot tesz az alibbi napirendi pontokra:

1. Beiskolazasi terv

2. Szabadsigolsi terv

1. Ismerteti a Beiskolazisi tervet, mely a kévetkez6t tartalmazza:
® Medgyesi llona pedagdgiai asszisztens tanitéi diploma megszerzésére jelentkezett felsGoktatasi
intézménybe.
A kiadasokat tekintve:
® a tanit6i diploma megszerzésére iranyulé képzés illamilag finanszirozott, a helyettesitést kell
megoldani az intézménynek.
Indoklis: Jelenleg kevés tanit6 van az intézményben, a kollegané pedagégiai asszisztensként dolgozik az
iskoldban, villalja a f8iskolai tanulmanyokat.
Kéri a pedagdgusokat, hogy a beiskolazisi tervvel kapcsolatos véleményiiket mondjak el
Mivel 2 témdban senki nem jelentkezik hozzdszdlisra, Péli Gyuliné szavazist rendel el, melynek
eredményeként megillapitja, hogy a Beiskoldzdsi terv (2. sz. melléklet) a szavazis eredménye alapjin
elfogadhaté a nevelStestiilet szamara.

2. Ismerteti a Szabadsigolasi tervet, mely tartalmazza a pedag6gusok és a technikai dolgozdk virhatd
szabadsdgoldsinak tervezetét.

Kéri a pedagbgusokat, hogy a szabadsdgolisi tervvel kapcsolatos véleményiiket mondjik el.

Mivel a témdban senki nem jelentkezik hozziszolisra, P&l Gyuliné szavazést rendel el, melynek
eredményeként megillapitja, hogy a Szabadsigolisi terv (3. sz. melléklet) a szavazds eredménye alapjin
elfogadhatd a nevelGtestiilet szAméra és a fegbeszélést bezarja.
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