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1. A munkavédelmi szabslyzat hatdlya

1. A Munkavédelmi Szabalyzat /tovdbbiakba : MVSZ./a Tiszapalkonya Altalinos Iskola
ftovébbiakban: Iskola/ bels munkavédelmi alapszabélya, amely az Iskola munkavédelmi
el6irdsait tartalmazza.

2. A Munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény 2. § /3/ bekezdése alapjén az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdégos munkavégzés kivetelményeinek az Iskoldn

beliili megval6sitdsat — a jogszabélyok és a szabvéinyok keretein beliil- jelen szabélyzatban
from eld.

3. Tertileti hatalya kiterjed az Iskola telephelyeire, bérleményeire.

4. Személyi hatélya az Iskoldval munkaviszonyban 4116 munkavallalokra, az Iskolateriiletén
dolgoz6, tartézkodd, valamint a szerz6déses munkat végzd mas gazdélkodd szervezet
munkavéllaléira terjed ki.

5. A szabélyzat megjelenése napjén lép hatlyba és visszavondsig érvényes. A kiad4ssal
kapcsolatos igyintézés az Igazgatd feladata.

1. 1 A munkavédelmi feladatok iigyrendje

Nekem mint az Iskola Igazgaténak ( tovdbbiakban: vezet ) alapvets feladatom és
dllando6 kotelességem a biztonsdgos munkavégzés megszervezése, ellendrzése, a baleseti
veszélyforrasok felderitése és felszimolasa.

A munkavédelem irdnyitdsét az Iskola vezet§je latja el munkavédelmi szakemberrel k8zdsen.
A vezetd gondoskodik a szabélyzatban munkabiztonségi szaktevékenységnek minGsitett

feladatok személyi feltételeirél, a munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy
megbizisarél,

1. 2 Alapadatok

- Azalaptevékenység: Altaldnos Iskolai oktatés

- A besoroldsa a 5/1993. ( XT1.26. ) MiiM rendelet értelmében:
- veszélyességi osztdlya : III, Agazati szamjel: 85.

- a létszdm: 5-30 £6
2
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2. Altalénos rendelkezések

Az 1993. évi XCIIL. t8rvény / tovabbiakban MvT/ alkalmazdsdban munkavédelem: a
Szervezett munkavégzésre vonatkozd biztonsigi és egészségilgyi kdvetelmények, tovabba e
tdrvény céljanak megvalsitdséra szolgdlé torvénykezési, szervezési, intézményi eléirdsok
rendszere, valamint mindezek végrehajtésa.

A Magyar Kdztérsaség tertiletén munkét végz8knek joguk van a biztonsdgos és egészséges
munkafeltételekhez.

2. 1 Alapelvek

Az éllam — a munkavillalé és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve —
meghatarozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés alapvetd
kortilményeit, irAnyftdsi és ellenbrzési intézményeit, valamint kialakitja az egészség, a
munkavégzd képesség megbvésdra, a munkabiztonsdgra és a munkakdrnyezetre vonatkozé
orszagos programjét, amelynek megvaldsitdsat id6szakonként felilvizsgélja.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek
megvaldsitisa — a munkavéllalok ez irdnya felel6ségével Bsszhangban — a munkéltaté
kitelessége.

Az egészséget nem veszélyeztetd s a biztonségos munkavégzés kivetelményeinek
megvaldsitisinak médjst- a jogszabélyok és a szabvényok keretein bellil — 2 munkéltaté
hatdrozza meg.

A munkéltaté felel6s azért, hogy minden munkavallal6 az dltala értett nyelven ismerhesse
meg az egeszscget nem veszélyeztett és biztonsdgos munkavégzés red vonatkozd szabélyait.

Az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsédgos munkavégzésre vonatkozé szabélyok
megtartdsat az dllam az erre a célra létrehozott feliigyeleti szerveivel segiti &s ellenérzi.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonségos munkavégzésre vonatkozd szabélyokat ugy
kell meghatérozni, hogy végrehajtasuk megfeleld védelmet nytjtson a munkavallalékon
tilmenden a munkavégzés hatkérében tartézkodoknak és a szolgaltatist igénybevevének is.
A munkaeszkbzdket gy kell kialakitani, hogy lehetéleg z4rjdk ki a nem szervezett
munkavégzés keretében t6rténd rendeltetésszer(i haszndlat esetén is a balesetet, az
egészségkdrosodast.

A munkaltatoknak és a munkavéllaléknak, valamint az dllami szerveknek a MvT- ben és a
munkavédelemre vonatkozé més szabélyokban meghatérozott jogok gyakorlésa és
kitelezettségek teljesitése sordn egytitt kell mikSdnitik.

A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljards soréan az adatok védelmét / kozérdeks
adatok, dllami, szolgdlati, lizemi titkok / a vonatkozb jogszabdlyok szerint kell biztosftani.



2.2. Atirvény hatdlya

A t0rvény hatilya kiterjed minden szervezett munkavégzésre, filggetlentil attél hogy az
milyen szervezeti vagy tulajdoni forméban tdrténik. / ett6! eltérni csak rendkivilli esetben az
Illetékes miniszter engedélyével lehet. /

A MvT. meghatdrozott rendelkezéseit alkalmazni kell a munkavégzés hatékdrében
tartézkoddkra is.( pl :ldtogatdk, jardkeldk, stb. )

2.3.4 munkavédelemre vonatkozd szabdlyok

A munkavédelem alapvet szabélyait a MvT., az illetékes miniszter rendeletével hatélyba
Iéptetett szabélyzatok, illetve a szabvényok tartalmazzék.

Munkavédelemre vonatkozé szabdlynak minésiil a munkaltaté 4ltal kiadott MvSZ — ban
meghatirozott rendelkezések is,

3.Ertelmez6 rendelkezések

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sérillt akaratat6l
fuggetlentil, hirtelen vagy ardnylag révid ido alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mds ( testi, lelki) egészségkérosodast, illetdleg haldlt okoz.

Létesités: az a folyamat, amelynek eredményeként 1j tizem, munkahely jon 1étre, vagy
meglévé feldjitisa, bovitése, dtalakitdsa, illetve gép telepitése t6rténik, fliggetlentil att6l, hogy
1étrejdtte utdn termel® vagy nem termeld célra hasznéljak.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallal6t a szervezett munkavégzés sorén vagy
azzal 6sszefliggésben éri, annak helyét6] és idGpontjatél és a munkavillalé ( sériilt ) kdszre-
hatasdnak mértékétdl fiiggetlentil.

A munkavégzéssel dsszefliggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavéllalét a foglalkozas
kdrében végzett munkéhoz kapcsolddé kizlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatés,
tisztilkodds, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas — egészségligyi szolgéltatds és a
munkaéltaté altal nyGjtott egyéb szolgéltatés stb. igénybevétele sordn éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel dsszefliggésben bekdvetkezett balesetnek (munkabaleset-
nek ) az a baleset, amely a sériiltet a lakds4r6l ( szédllasar6l ) a munkahelyére, illetve a
munkahelyérdl a lakésdra, ( szdllasira) menet kézben éri, kivéve ha a baleset a munkaltaté
sajat vagy bérelt jarmitivével tortént.

Sulvos az a munkabaleset. amel\:
- asérllt halalét ( ide tartozik az a baleset is, amely a bekovetkezéstdl szémitott 90 napon
belul végzédik haldllal és az esettel dsszefiiggésbe hozhatd ) , magzata vagy Gjszllldttjének
halél4t, 8nall6 életvezetését ghtlé maradandé kérosodésat,

- valamely érzékszerv ( vagy érzékell képesség) és a reprodukciés képesség elvesztését,
illetve jelentSs mértékii kdrosod4s okozta,
- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
-  stlyos csonkuldst, hitvelykujj vagy kéz, 1éb két vagy 18bb ujja nagyobb részének
elvesztését ( tovdbbd ennél sulyosabb esetek ),
3.




- beszél6képesség elvesztését, vagy feltlind eltorzulést, bénuldst, illetbleg elmezavart
okozott.

Munkaeszkdz: minden gép, késziilék, szerszim vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak vagy azzal 8sszefiggésben hasznélnak. ( kivéve az egyéni védbeszkozt.)

Munkahelv: minden olyan szabad vagy zart tér ( ideérive a fildalatti létesitményt, a jdrmiivet
is), ahol a munkavégzés céljabbl vagy azzal sszefliggésben munkaviéllalék tartézkodnak.

Munkavdllald: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz személy.
Munkditaté: a munkavéllalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltaténak

kell tekinteni a mdst nem foglalkoztats, a munkéjét kizér6lag személyesen végz6 egyéni
véllalkoz6t is.

Munkavédelmi tizembe hel ezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek sordn az tizemeltets
meggy6z8dik arré] hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszksz a
munkavédelmi kivetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

Szervezett munkavéy=és: a munkaviszonyban, kdzszolgélati, illetve kdzalkalmazotti
jogviszonyban, szévetkezeti tagsdg esetén munkaviszony jellegli jogviszonyban, a tanuléi és
hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés sorén, a munkaltaté &ltal kezdeményezett
irdnyftott vagy j6vahagyott tArsadalmi munka.

Uiraindités: az olyan — munkavédelmi szempontb6l kordbban {izembe helyezett —
munkeeszkdz, technoldgia tjbéli izembe helyezése, amelyet miszaki okokbél egybefliggben

30 napot meghaladéan nem hasznéitak, vagy amelyben teljes szétszereléssel egyiitt jérd
javitési munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technol6gia, amelynél a
munkavillalé egészsége, testi épsége megfelels védelem hidnyéban siilyos kérosité hatdsnak
lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai, vagy biol6giai hatésa
révén veszélyforrast képviselhet. ( pl: robbané, oxiddls, gyulékony, sugdrzd, mérgezb, maré,
ingerld, szenzibilizdlg, fert6z6, rakkelts, teratogén, utédkdrosits, egészségkdrosito anyagok )

Veszél) forrds: a munkavégzés sordn vagy azzal Osszefliggésben jelentkezd minden olyan

tényezd, amely a munkit végzd vagy a munkavégzés hatokérében tartdézkods személyre

veszélyt, vagy drtalmat jelenthet.

Veszélyforréds lehet:

~ fizikaj veszélyforrés:

-  munkaeszkdz, jarmiivek, sz4llit6, - anyagmozgaté eszkéz8k, ezek részei, illetve
mozgésuk,

- szerkezetek egyensulydnak megbomlésa,

- éles, sorjés, egyenctlen felitletek, szélek és sarkok,

- targyak h6mérséklete.



A munkavédelemre vonatkoz6 szabélyok megtartdsanak elésegitését, valamint ellenbrzését
a MvT. — ben és kiilén jogszabalyban megéllapftott hatasktrrel rendelkezt OMMTF, ANTSZ

a munkahelynek a f31d (padlo) szintjéhez viszonyitott clhelyezése,:
szintkUlémbség,

stlytalansdg,

a leveg6 nyomésa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizéci6ja és dramldsa
z4j, rezgés, infra — és ultrahang,

vildgitds, - elektromagneses sugérzés vagy tér,

részecskesugérzds,

elektromos dramkdri vagy sztatikus fesziiltség,

aeroszolok és porok a levegBben,

biolégiai veszélyforrds,:

mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

mikroorganizmus ( névény, dliat)

fiziol6giai, idegrendszeri &s pszichés igénybevétel.

4.A munkavédelem hatésdgi feliigyelete

¢s a binyafeliigyelet l4tja el.

A feliigyeletek tdjékoztatdssal és tandcsaddssal segitik a munkéltatokat és a munkavéllalokat,
a munkavédelmi képviselket, tovébb4 az érdekképviseleteket, hogy azok munkavédelemmel

kapcsolatos jogaikat gyakorolhassdk és kitelezottségeiket teljesithessék.

A feliigyelet ellendrzése kiterjed:

a munkéltatok és munkavallalok egészségét nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak &s kdtelezettségeinek teljesftésére ;,
a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkdzik tizemeltetésére, az alkalmazott
technoldgidkra és anyagokra, valamint az egyéni védéeszkiszskre vonatkozé
kdvetelmények érvényesftésére :,

a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések kivizsgéldsdra, bejelentésére,
nyilvéntartdsdra, valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

A felligyeletek jogosultak:

az ellenérzéstik sordn feltért hidnyossdgok megsziintetése &rdekében a MVT. — ben
€s kiilén jogszabélyokban meghatirozott intézkedés és feleléségre vonds alkalmazdséra :,

az lizembe helyezéssel kapcsolatos felmentés megadéséra,



A felligyeletek munkavédelmi birsigot alkalmaznak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsigos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulaszté, és ezzel a

munkavéllalék &letét, testi épségét, vagy egeszségét silyosan veszélyezteté munkéltatéval
szemben,

Az a munkiltatd, aki a munkavédelmi képviseldt a munkavédelemre vonatkozé szabdlyban
biztosftott jogainak gyakorl4sdban szandékosan akadélyozza, illetSleg a munkavédelmi
képviselével szemben jogainak gyakorlésa miatt hétrdnyosan intézkedést tesz, harmincezer
( 30 000.Ft.-) forintig terjedd pénzbirsdggal stjthaté.

A munkavédelmi birsag dsszege 50 000. Ft.-t61 10 000 000 Ft.- ig terjedhet.

5. Az OMMEF jogkirében vonatkozé kitlon szabdlyok

Az OMMF elsdfoki hatdsagi jogkdrében :

- kiadja az egyéni védBeszkdz mindsitd bizonyitvényt :,

Az OMMF felilgyeldie elséfokt hatésdgként jogosult:

- illetékességi terfiletén valamennyi munkahelyen — kiilén engedély nélkiil — ellen8rzést
tartani,

- a munkabaleseteket, kivéve a kézGti és légi kozlekedéssel kapesolatosakat — a munkéltaté
ezirdny\ feleldséget nem érintve — kivizsgélni,

- amunkaltatét felhivni az egészségét nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
kdvetelményeinek teljesitésére,

- amunkaltatét a feltdrt hidnyossigok meghatérozott hatéridén beltil trténd
megsziintetésére kdtelezni,

- azegeszséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé elbirdsok
stilyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogésolt munkavégzést6l eltiltani,

- amunkavéllal6 egészségét, testi épségét kdzvetlentil fenyeget veszély esetén — annak
miikBdésének, a veszélyes tevékenysdg illetSleg iizem, izemrész, munkaeszktz
miik8désének, hasznilatinak felftiggesztését elrendelni,

- szitkség esetén elrendelni a véddeszksz, munkaeszkdz, technolégia vizsgélatat,

- amunkabaleset bejelentését vagy kivizsgéldsét elrendelni, ha a bejelentést vagy a
kivizsgélast elmulasztottdk vagy nem a jogszabélyokban foglaltaknak megfelel6en
végezték,

- amunkaeszkdzt és egyéni védBeszksz miikddését, haszndlatét felfliggeszteni, ha az nem
rendelkezik megfeleld minGségi tamisftvannyal,

- aszabdlysértésre vonatkozé kiilén jogszabalyok szerint eljérni,



6. A munkavédelem személyi feltételei

6.1. Altaldnos vetetdi feladatok

A sajit és a beosztottaik egészségének és testi épségének védelme érdekében, tovibb4 az
anyagi kérokat okoz6 események megel6zése céljabol — hatéskbritknek megfeleléen—a
biztonsdgos munkafeltételeket kialakitani, a munkavédelmi ( t6rvénykezési, szocidlis,
gazdasdgi, szervezési, milszaki, egészségilgyi) elbirdsokat megismerni, betartani, betartatni.

Balesetveszély esetén azonnal intézkedni, fliggetlen attél, hogy hol - illetékességi tertiletiikéin
vagy azon kivil — észlelik a veszélyt. Hletékességi tertilettiksn kotelesek a munkét azonnal
ledllitani, ha kdzvetlen életveszély 4ll fenn.

Az irényitdsuk alatt 4116 munkahelyen a megfelel® személyi véddeszkdztket biztositani, azok
hasznilatét megkévetelni és ellendrizni.

Gondoskodni kell arrél, hogy a képesitéshez szakvizsgéhoz egészségligyi alkalmassdgi
vizsgélathoz k5t6tt munkaksrokben csak a szilkséges jogosftvanyokkal rendelkezé dolgoz6k
legyenek alkalmazva.

A dolgoz6t csak olyan munkéval szabad foglalkoztatni, amely az egészségét nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szempontjabél szellemileg, fizikailag és
egészségileg alkalmas, tovabbd az eléirt, illetve szillkséges szakmai és munkavédelmi
ismereteket eisajétitotta.

Biztositani és ellendrizni sziikséges a munkahelyeken miik8dé munkaeszkzsk
rendelkezzenek az eldirt biztonségos 4llapotot igazolé munkavédelmi megfeleléségi
tantsitvannyal és a szabvényosségi taniisitdssal.

Gondoskodni kell arrél, hogy a munkahelyeken miik8dé munkaeszkézsk rendelkezzenek az
el6irt biztonsdgos 4llapotot igazolé munkavédelmi megfelel6ségi tanusitvannyal és a
szabvényosségi tantsitdssal.

Gondoskodni a bek&vetkezett balesetek, rendkiviili események bejelentésérdl, kivizsgélasarsl,
a hasonld esetek megel&2ését szolgalé intézkedések kidolgozAsarél és végrehajtasarsl.

Minden rendelkezésre 4116 eszkdzzel, felvildgositassal elésegiteni az illetékes — feltigyeleti,
hatéségi- szervek és a biztonségtechnikai vizsgélatot végzd szakemberek munkajét, és az
ellenbrzéseken feltdrt hidnyosségok megsziintetésére intézkedni.

A munkavédelem fejlesztésére a biztonssgtechnikai fegyelem nivelésére felhasznélni a
rendelkezésre 4116 anyagi, erkdlcsi 8sztBnzés, illetve a fegyelmi biintetés eszkdzeit.



6. 2. Kiemelt feladatok

Az Igazgaté feladatai munkabiztonsictechnikai szakemberrel k28sen:

Meghatérozza a munkavédelemmel kapcsolatos déntési hatéskdréket és az Iskola
munkavédelmi feladatait.

Kidolgoztatja és j6véhagyija az Iskola Munkavédelmi Szabélyzatét és elrendeli annak
végrehajtésst, gondoskodik ellen8rzésérol.

Intézkedéseket tesz a munkakortilmények javitdséra a technolégiai biztonsdg fokozasara.
Iddszakonként értékeli az Iskola munkavédelmi helyzetét, meghatérozza a teendéket.

Rendkiviili szemlét tart ott, ahol a biztonségtechnikai helyzet jelentsen romlott, vagy
rendkiviilli esemény, baleset tortént.

A létesitmények és munkaeszkdzsk hasznélatbavételét, illetve tizembe helyezését,
Ujrainditdsét, stb. nagységrendjét6] figgetlentil figyelemmel kiséri.

A foglakozis és egészségiigyi tevékenységek ell4tasérd] gondoskodik a jogszabélyokban
elbirt feltételeknek megfelelBen,

Biztositja a munkavédelmi tevékenység anyagi, erktlcsi 8szténzését, illetve a hataskori
jogosultsiganak megfelel6 feleldsségre vondst.

Feladata még az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés megteremtése,
szervezése.

A kijeldlt tertiletén gondoskodik a munkavédelmi, biztonségtechnikai feladatok
meghatérozésarol, a végrehajtés irdnyitasarél &s ellendrzésérsl,

Biztositja az izemek- raktdrak létesitményeinek, munkaeszkdzeinek rendszeres ellenrzését,
biztonségos allapotat, a munkafeltételek javitdsdt, a munkakériilmények tervszer(i fejlesztését.

A MvSZ- ban foglaltakat ellendrzi, az elbirds ellen vétdkkel szemben feleléségre vondst
kezdeményez.

Intézkedik a menetkdzben felmeriilt biztonsagtechnikai problémak megold4sdra.
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A munka- és tlizvédelmi biztonsdgtechnikai, egészségligyi fejlesztésre, fenntartdsra a
kdltségek fedezésére pénziigyi fedezetet biztosit.

Biztositja az igényelt biztonsgtechnikai anyagok, felszerelések, eszkdzk beszerzését.
Biztositja 2 munkevédelmi tevékenység elismerésének és ellétésdnak peénzligyi fedezetét,
Elbirdlja a munkabalesetekbél és a foglatkozdsi megbetegedésekbdl eredd kartéritési tigyeket.

Gondoskodik az anyagmozgatds, széllits raktarozés biztonsagdrol és biztonsigtechnikai
fejlesztésérdl.

Biztositja a munka- és tlizvédelmi anyagok, védBeszkbzok késedelem nélkiili beszerzésének
személyi és térgyi feltételeit, illetve a megfeleld raktirozési koriilményeket.

Gondoskodik az anyagmozgatés, széllitds, raktérozs, biztonségérdl, s annak fejlesztésérsl.

Szerzddésben biztositja, hogy a kéziton érkez8 veszélyes anyagok és készitmények
széllitdséra vonatkoz6 el8frdsok maradéktalanul teljestiljenek.

Rendszeresen ellentrzi egységeinél a killénbszb hatésdgi elbirdsok, technolégiai, mfiveleti
utasitdsok betartését és esetlegesesen kezdeményezi a hidnyosségok felszdmolas4t.

Biztositja az tjfelvételes és az 4thelyezett dolgozék munkavédelmi nyilvantartésba vételét.

Gondoskodik arrél, hogy az tijrafelvételes dolgozé az elézetes orvosi vizsgélaton
megjelenjen.

Biztositja az el6zetes orvosi vizsgélat eredményének figyelembevételével a munkaszerz6dés
megk&tését.

Az egészségligyi kdnyvhoz ktétt munkaksrdk betsltése esetén intézkedik a sziikséges
orvosi vélemény, illetve igazolésok beszerzésére még az alkalmazis elétt.

Gondoskodik arrdl, hogy a n6k és a fiatalkorGiak szaméra tiltott munkak&rdk az Iskoldngl
egyértelmilien szabélyozva legyenek &s rendszeresen ellenérzi a tilalmi jegyzékben foglaltak
betartasat, valamint megfeleld intézkedéseket kezdeményez.

Megfelel6 képzettségit dolgozokat biztosit az Iskola egesz terliletén a mlszaki- fizikai
munkakdrék betdltéséhez.

Gondoskodok a dolgozék rendszeres, tervszerti szakmai ,- és biztonsdgtechnikai
tovabbképzésérdl.

Gondoskodik az oktatési ,- képzési tevékenység szinvonaldnak emelésérdl, az ehhez
sztikséges személyi ,- és targyi szervezési feltételek biztosftiséban.
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Részt véllal a munka — és tlizvédelmi tevékenység propagdléséban.

A kijelOlt vezet§ feladata: ( IgazgatShelyettes,)

Feleldsek az iranyitdsuk ald tarozé beosztott illetve munkavégzés szempontjabél feltigyeletitk
ald rendelt dolgozok testi épségéért, a biztonsdgos munkafeltételek maradéktalan
biztosit4sdért.

A munkavédelmi oktatést és a sziikséges p6toktatdsokat a hozzé beosztottak részére
rendszeresen figyelemmel kisérik a munkahelyhez kapcsolédd ismereteket id8szakosan
visszakérdezik, gyakoroltatjak a védbeszk8zok, tizoltdeszkdzok hasznélatat,

Az idBszakos orvosi vizsgilatra berendelt dolgozék megjelenését biztositjdk. Azt a dolgozét,
aki 6nhibdjib6] nem jelent meg a vizsgélaton, a munkavégzéstbl el kell tiltani.

Szabdlytalan munkavégzés észlelése esetén azonnal intézkednek annak megsziintetésére vagy
intézkedést kérnek a kdzvetlen felettesiikts].

A munkahelyek, szocidlis helyiségek rendjét, tisztaségét megkdvetelik, a rendeltetésszer(i
hasznélatot ellendrzik.

Gondoskodnak a munkateriiletiikén a tfizvédelmi berendezések, felszerelések, eszkdz8k j6
éllapotérél, hasznélhatosagardl, sziikség esetén cseréjérdl,

Biztositjdk a munkatertiletitkn belfili anyagtaroldsnél az el6irdsok betartdsét, a kdzlekedési
utak kijelSiését, az azokon t8rténé szabélyos kézlekedést biztositjdk és megkévetelik a kijelslt
utak tisztdn tartdsat,

Ellenérzik a ment6lada feltsltéttségét a munkaeszkszsk meglétét, allapotst, gondoskodnak az
eldirds szerinti allapotérdl.

A gyors segitségnytijtds, tlizoltds, Uzemvész elh4rités érdekében ismernitik kell a fontosabb
telefonszdmokat, a jelzés a jelentés rendjét, modjat.

A dolgozék egyéni véddeszkdzeinek meglétét, allapotét rendszeresen ellendrzik, javitdsukrol,
cseréjlikrdl szitkség esetén gondoskodnak.

Figyelemmel kisérik a megjelend munkavédelmi vonatkozdsti eléfrdsokat, azokrol
tdjékoztatjdk a dolgozdkat.
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A tertlletiikdn munkavédelmi propagandéval elésegitik a balesetek, rendkiviili események
megeldzését.

Feladataik a munkakezdés el6tt:

Ellenbrzik a hozz4juk tartozé berendezéseket, geépeket, eszkdztket, hogy azok a
biztonsdgtechnikai eléirdsaikat kielégitik-e.

Meghibésodott gép, vagy berendezés javitésara intézkednek, azt leéllitjdk és nem engedik
izemelni.

Ellendrzik a dolgozdk egyéni védbfelszereléseit, hidnyosség esetén intézkednek azok
potldséra.

Meggy6zbdnek arrél, hogy az irdnyftdsuk als tartozé dolgozok munkavégzésre alkalmasak-¢
(ittassdg, betegség)szirdprbaszerlien alkoholszondés ellendrzést végeznek.

Onsll6 munkavégzésre csak a végrehajtandé feladat elvégzéséhez megfelel6 szakmai,
biztonsédgtechnikai képzettséggel rendelkezs, egészségileg alkalmas dolgoz6t biznak meg,
olyan létszdmmal, amilyet a munka biztonségos végrehajtdsa megkdsvetel.

Ipari tanulékat csak 4llandé feltigyelet mellett foglalkoztatnak,

Csak olyan munkahelyen engedélyezik a munka megkezdését, ahol a dolgozék egeészségét,
testi épségét kdzvetlen veszély nem fenyegeti.

K525 16bb dolgoz6 4ltal egyszerre végzett munkahoz helyszini munkavezetét jel8lnek ki,
akit megbiznak a munkavégzés irdnyftéséval.

Feladatik munkavéyz¢s kézben:

Ellenérzik a technolégiai, miiveleti, kezelési, karbantartdsi utasftdsok betartdsét, a
berendezések, a véddeszkdzok helyes hasznalatst, figyelmeztetik a dolgozékat, ha
hidnyossdgot észlelnek.

AKki a figyelmeztetés ellenére sem hasznilja a védbeszkzbket, nem tartja be az el6{résokat,
azt a munkavégzést6] kitelesek eltiltani.

Gondoskodnak a munka kézben meghibasodott geépek javitdsérél, ilyen géppel a munka
folytatédsdt nem engedélyezik.

Ha védbeszkdz, vagy véd6berendezés hibdsodott meg, kbteles azonnal annak javitdsérél
illetve p6tldsarél gondoskodni.

A felettes szervek ellenbrzését elésegitik, az észlelt hidnyossdgokat hatéskriikon beliil a
lehetSséghez képest azonnal megsziintetik.
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Baleset esetén gondoskodnak a gyors elsdsegélynyijtasrol és orvosi elldtdsrol.

Rendkivilli esemény, siilyos balesetnél irdnyitjik a vészelhéritast, gondoskodnak a tovébbi
balesetek megel6zésérdl, biztositjdk, hogy a helyszin tovébbi intézkedésig valtozas nélkiil
maradjon, segitséget kérnek, ha sziikséges.

Figyelemmel kisérik a dolgozék magatartdsat, megkdvetelik a fegyelmezett munkavégzést.
A dolgoz6k csak azt a munkét végezhetik amire megbizisuk van és amely munka szakmai
és munkavédelmi elbirdsaival t8kéletesen tisztdban vannak.

Feladataik a munka befeiezése utén:

A terlileten végigjdrva meggy6zidnek a gépek, berendezések tiiz- és balesetveszély mentes
allapotérél, az &ramtalanitdsré]l munkateriileteket utolsénak hagyjék el.

A munkahelyen dolgoz6 alkalmazottak tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait a Tihzvédelmi
Szabilyzat tartalmazza,

7.Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés
7.1. Altaldénos kbvetelmények

Munkahely, 1étesitmény technolégiai tervezése, kivitelezése, hasznslatba vétele és
lizemeltetése, tovabbd munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni véddeszksz elballitdsa, gyartisa,
taroldsa, mozgatdsa, sz4llitésa, felhasznaldsa, forgalmazésa, importélésa, tizemeltetése, a
munkavédelemre vonatkozé szabédlyokban meghatdrozott, ezek hiényédban a tudoményos,
technikai szinvonal mellett elvérhato kdvetelmények megtartdsaval térténhet.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonségos munkavégzés kivetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltat6 pénzbeni vagy egyéb megvéltist a munkavéllalénak nem adhat,

Munkaeszkszt forgalomba hozni, importlni, izembe helyezni, valamint haszndlatba venni
csak abban az esetben szabad, ha kiclégiti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés kivetelményeit és ezt a gyérté garantélja, hasznélatba venni akkor lehet, ha a
munkaeszkdz rendelkezik megfeleléségi tanusftvannyal, az egyéni véddeszkdz pedig mindsitd
bizonyitvénnyal.

Amennyiben kiilén jogszabily egyes munkaeszk$zsk gyartasét vagy Uizembe helyezését
hat6ségi engedélyéhez koti, ez a hatésagi engedély egyenértékii a elézéekben emlitett
megfelel6ségi tantisitvannyal.
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A munkahelyek, munkaeszk8z6k kialak{tésa, telepftése, tovabbs a munka megszervezése
sorén az ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

Az ideiglenes létesftményekre a Mivt, munkahelyekre vonatkozé rendelkezéseit eltéréssel kell
alkalmazni,

Az lizemeltetd munkéltaté a veszélyes létesitmény, munkehely, munkaeszkdz, technoldgia
lizemeltetését frasban elrendeli (munkavédelmi tizembe helyezés).

Az lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempont\ el6zetes vizsgélat, munkaeszkz
esetében a munkavédelmi megfelel6séget igazolé tamisitds, hatésdgi feltigyelet al4 tartozé
létesitmény, munkahely, munkaeszkdz esetében a hatésagi engedély megléte.

Az el6zbekben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkdz és
technol6gia Ujrainditésa esetén is. Az Gjrainditds eléfeltétele, hogy a veszélyes munkaeszkoz
és technol6gia megfeleljen legaldbb az Gjrainditést megeléz8 tizembe helyezés idején hatélyos
munkavédelem el6irdsoknak.

Az el6z0 bekezdésben eldirt vizsgélat elvégzése munkabiztonségi szaktevékenységnek
mingstil.

Veszélyes munkaeszkdzt, technolégiét, annak munkavédelmi fizembe helyezéséig az
Uzemeltetd munkaltaté préba vagy kisérleti jelleggel- kizArd jogszabdlyi rendelkezés
hisnysban - legfeljebb 180 nap id6tartamra tizemeltethetik.

A munkahelynek, munkaeszkdz8knek, technolégisknak a munkavédelmi tizembe helyezés
idépontjdban hatdlyos munkavédelmi elBirdsokat kell kielégitenie.

Amennyiben a tervezés idején hatdlyba 1évé munkavédelmi elbirdsok az fizembe helyezés
id8pontjdig olyan mértékben szigorodtak, hogy érvényesitésitk ardnytalan gazdasdgi terhet
jelentene, az el6iras al6l a hatdskdrrel rendelkezd illetékes feltigyelet felmentést adhat, ha az
egészséget és a biztonsdgot nem veszélyezteti.

7.3. Eljdrdsok rendje

Uzembe helvezési crizedélyt kell kiadni minden olvan veszélyes vépre. berendezésre amely:

- Ujonnan beszerzett (4jf telepitésf)) , dthelyezésre kertilt ,:

- miér 180 napja nem {izemelt ,:

- olyan véltozés t6rtént, hogy ennek biztonségtechnikai vonzata van .
- biztonségtechnikai mliszerezettséget foglal magéba

-  amelyen rekonstrukciét hajtottak végre.
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Nem kell {izembe helvezési és haszndlatbavételi engedély:

beépitett hideg tartalék gépek hasznslatbavételénél , :

olyan sorozatgyértésti berendezéseknél, amelyek kiskereskedelmi forgalomban kaphaték.
azon berendezéseknél, amelyek hasznslatbavételi ( sizemeltetési) engedély mér a
gyartomiivi vizsgélatok alapjén kiallitdst nyert ,:

A hasznélatbavételi és izembe helvezési ¢npedélvek kiad4séra jogosultak meghatérozssa;

A gepek, berendezések, készlilékek fizembe helyezésére, jrainditésara az engedélyt az
Iskola vezetdje adja meg ,:

A hasznélatbavételi illetve {izembe helvezési engedélvek kiadésénak el6feltételei:

A vezetd akkor adhat végleges iizembe helyezési engedélyt, ha :

az elzetes és szlikséges ellendrzéseket elvégezték és ezek bizonylatai megfelel6ek ,:

az ide vonatkoz6 rendeletek szerinti, valamint az egyéb hatéségi és szakhat6ségi
eldirdsokat teljesftették, a szlikséges hat6sagi, szakhat6ségi engedélyek rendelkezésre
dllnak ,:

az Iskola sajét felligyeleti hatédskorébe tartoz6 berendezések ( emeldgépek, nyomdstarts
edények , stb,) Uizemeltetési engedélyeit a szerzédéses viszonyban 4116 véllalkozé

miér kiallitotta ,:

a vonatkozé jogszabélyokban megfeleléen a munkavédelmi megfeleldségi tanvisitvanyok,
illetve a biztonségtechnikai szakvélemények rendelkezésre 4llnak ,:

a munkavédelmi mérések ( érintésvédelmi, vildgitdsi, zaj stb.) elvégeztek ,:

a technoldgiai, karbantartési, mtveleti és kezelési utasjtésok elkésziiltek, a dolgozdk
betanftdsa és munkavédelmi oktatdsa megtdrtént ,:

Az lizembe helvezési eljdrdst megtartotték, ahol:

az engedélyezd személyesen is meggy6z5d5tt a létesitmény, munkahely, berendezés
biztonségérdl és izemképes 4llapotardl ,:

Az Uizembe helyezést engedélyezd kételes figyelembe venni az tizembe helyezési és az azt
megelézd eljardsokon nyilatkozé hatésdgok, szakemberek munkabiztonsédgi kvetelményeit.

Technolépiai, miiveleti. kezelési. karbantartdsi utasitasok.

A kidolgozés &s j6vahagyds rendje:

a kezelési, miiveleti utasftdsokat, amennyiben sziikséges a munkavédelmi képesitéssel
rendelkezd szakemberek készitik el.
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-  akarbantartési utasitésok kidolgozasa a vezets feladata.

- utasitdst kidolgozni, munkavédelmi szempontbél, azokra a munkafolyamatokra
szitkséges, amelyek a munkst végzé dolgozdkra veszélyt, vagy egészségiigyi drtalmat
jelentenek.

- atechnol6giai, miiveleti kezelési és karbantart4si utasitdsokra eléirt munkavédelmi
kdvetelményeket minden esetben tartalmazniuk kell.

- valamennyi utasitds a munkét végzé dolgozéra vonatkozoan tartalmazza mindazon

munkavédelmi kdvetelményt, amely a munkaegészséget nem veszélyeztetd €s biztonsigos
elvégzéséhez szitkséges.

Formai szempontb6]l minden utasitss tartalmazzon

- pontos megnevezést ,:
-  az Osszedllitd és j6vahagy6 nevét ,;
- hatdlybalépés idépontjat, alfrést

A nvilvéntartdsok és feltllvizspdlatok rendje:

- anaprakészen nyilvéantartott utasitdsok azonosithaték legyenek és sziikség esetén a
dolgozd szdméra barmikor elérhet helyen kell azokat térolni.

- avéltozdsokat minden esetben rgziteni kell.

- Az utasitdsok naprakészségét rendszeresen ellen6rizni kell, Az esetleges véltozisokat
minden utasitisokon 4t kell vezetni,

- Haa véltozésok mennyisége 30 %- nil nagyobb, vagy a viltozds minfsége azt
sziikségessé teszi, 0j utasitist kell késziteni.

Termeldeszk8z8ket munkavédelmi mindséoianisitisa:

- belfdldi, 4ll6eszkdznek mindsilld termelbeszkdzk beszerzése esetén a miiszaki
paraméterek ellendrzését a minbség lefolytatasét el kell végezni.

- munkavédelmi minGségtantsitas, illetve megfelel8ségi tandsftvany nélkil termelSeszkdz

- amegfelel6ségi tandisitvany hidnya tizemeltetési g4tl6 tényezének mindstil.

Import berendezések mindségtantisitvany rendje:

Az importbél szirmaz6 munkaeszkdz munkavédelmi megfelelségének tanvsitdsdro] a
belfSldi gyartisi munkavédelmi megfelel6ségi tants{tvinnyal egyenérték(i a MSZT éltal
jévéhagyott magyar nyelv(i tantisitvany szilkséges. Ennek megszerzése érdekében a
megrendelének be kell nytjtania az MSZT —hez a megfelel6ség tannsitast kérelmezd
nyomtatvanyt, a munkaeszktz eredeti kiilf5ldi tantisitvanyat, annak magyar nyelvii forditdsét
€s ez utdbbi szakmai helyességérél nyilatkozva. A kiilf5ldré] gyartott munkaeszk8z8kre
eldirtakat.
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Munkavédelmi ellenérzések rendie:

A rendszeres munkavédelmi ellenfrzésen azt az ellenfrzési tevékenységet értjik, melynek
célja annak elérése ,hogy a munkavégzés , illetve az azzal kapcsolatos egyéb tevékenység
¢s mindezek sziikség szerinti dokumentslésa a vonatkozé munkavédelmi el8frisoknak
megfelels legyen.

A doleozdkra .illetve munkatevékeny sécekre vonatkozd munkavédelmi el6irdsok munkahelyi
szint(} ellenérzése:

- avezetd rendszeresen kételes ellendrizni a dolgozékat.
A munka kiadésakor, illetve megkezdése elétt ellenSrizni kell:

- adolgozék munkavégzéskor alkalmas 4llapotat,
- amunkakdriilmények, munkavégzési feltételek megfeleldséget,
- azeldirt védbeszkdzok meglétét, 4llapotat.

Munkavégzés kdzben ellendrizni kell ,hogy a dolgozék a kiadott, munkavégzésre vonatkozd

utasitasok szerint végzik-e a munkdjukat, hasznéljak-e a védBeszkszsket ,<fovébb4, hogy

nem valtoztak-¢ meg id6kzben a munkavégzés kdmyezeti és szemelyi feltételei.

A vezetd munkavédelmi ellendrzd tevékenységre vonatkozé el8irdsokat a MvSZ, —ban kell

személyére sz616an meghatérozni.

A vezetd az el6zbeken tilmenden rendszeresen, sziréprobaszerlien ellenbrizni kételes az

aldbbiakat:

- adolgozék elsajatitotték-e munkdjukkal Osszefliggd szakmai és munkavédelmi
ismereteket.

- rcszt vettek-e az el6irt id8szakos orvosi vizsgalatokon és ott alkalmasnak bizonyultak-¢

- betartjék-e a dolgoz6k a munkahelyi rendre, fegyelemre vonatkoz el8irisokat.

A munkatevékenyséore. illetve a munkavédelmi tevékensy séure vonatkoz6 elbirdsok
ellenbrzése:

- amunkavégzésre, illetve a munkavédelmi tevékenységre vonatkoz6 eldirdsok teljesitését
Iskola szinten, az Iskola vezetdje cllenérzi.

Az ellenfrzés f8bb terfiletei:

- amunkavégzés vonatkozo utasitdsok betartdsa ,

- azegészséges €s biztonsdgos munkafeltételek biztositasa,

- adolgozdk id6szakos orvosi vizsgélata,

- abalesetek és egyéb rendkiviili események bejelentése, nyilvantartdsa, kivizsgalasa.
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Az ellenfrzéseknek legaldbb az aldbbiakra kell kiterjednie:

- A munkavégzésre vonatkozé eldirisok betartdséra, véddeszkdzsk hasznélatéra, kiillsnféle
munkavégzési engedélyek megléte , illetve érvényessége,

a munkavégzbi létszdmra,

a munkahelyek rendjére, tisztasdgéra

a kézlekedési szabdlyok betartdséra.

Alkoholos befolvasoltsa 2 ellenSrzésének rendje:

A munkabalesetek megeldzése érdekében az Iskola teriiletén tevékenykedd dolgozdk kozitt
rendszeresen sziiréprébaszerfien ellenbrzéseket kell veégezni az alkoholos befolyésoltsig
kiszlirésére.

A dolgozék alkoholos éllapotét a vezets ellendrzi, illetve kezdeményezi.
Az alkoholos éllapot ellenérzését kistelesek kezdeményezni, ittassig gyantjstol figgetlentil
minden esetben a munkahelyi vezetdk is.

Az elvégzett ellendrzésrél jegyzOkonyvet kell felvenni két példinyban. Ebbd| egy példanyt a
vezetbnek kell 4tadni .A jegyz6kdnyvben rdgziteni kell az ellenbrzés helyét, id6pontjat,
eredményét, a tett intézkedéseket, az ellenbrzést végzl és a tandk nevét, adatait.

Azt a dolgozét, akir8l az ellen6rzés sordn bebizonyosodik, hogy az alkohol hatésa alatt 4ll, a
munkavégzéstol el kell tiltani. Az eltiltds a vezet kdtelessége. Ezen tiilmenGen kdteles
fegyelmi eljérast kezdeményezni.

Az alkoholos 4llapot ellenSrzését gy kell végrehajtani, hogy az eljérds médja ne sértse a
dolgoz6 emberi méltosagat, Snérzetét és személyiségi jogait.

Az alkoholos dllapot ellendrzését szdndékosan lehetetlenits magatartds fegyelmi vétségnek
minbstl. Ilyen esetben a dolgoz6t a munk4tél el kell tiltani. Ezen tilmenden intézkedni kell a
véralkohol vizsgélat elvégzése végett az illetékes orvos feld.

Amennyiben az ellen6rzést kévetben a dolgozé az ellendrzés pozitiv eredményét vitatja,
kérésére véralkohol vizsgélatot kell végezni,

Ha a dolgoz6 a munkéban j§vet a vizsgélat elvégzése nélkll is elismeri ittasdgat, tgy ezt
szabélyszerlien jegyz6kbnyveztetni kell, a dolgozét a munkavégzéstdl el kell tiltani, a
munkahelyére nem lehet beengedni.

Ha a dolgoz6 alkoholos éllapotban végezte a munkdjét a munkatdrsai tudomésaval,
fegyelmi eljérast kell kezdeményezni a dolgoz6 munkatdrsai ellen is.
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Termel8eszkdzbk és a termelési folvamatok iddszakos biztonsigi feltlvizsyilata:

Azokat a termel8eszkszket, illetleg a termelési folyamatokat amelyeknek {lzemi jellemzéi
miatt veszélyt jelenthetnek, a vonatkozé rendeletek, szabélyzatok, szabvényok és a az al§bbi
el6irdsok szerint iddszakos feltilvizsgalat ald kell vonni,

A biztonsagi feltilvizsgélatra kitelezett veszélyes munkaeszkdzk (fermeld berendezések)
kdrének meghatérozisdért, a feldlvizsgélatok eldirt gyakoriségdért, a feliilvizsgélat
elvégzéséért, valamint a vizsgdlati dokumentscié térolaséért ( megellzéséért) a vezetb felelds.

Vesz¢lyes termel8eszkbzok. termeld berendezések id8szakos biztonsisi feltilvizs;élata:

A targyi feltilvizsgdlat ( tovdbbiakban: felulvizsgdlat) célja a termeldeszkdz5k, termeld
berendezések éllapotinak ellenbérzése, a kévetelmény jegyzékhez viszonyitott eltérések
megallapitisa és intézkedés a feltért hidnyossdgok megsziintetésére.

A felillvizsgilatnak a vonatkoz6 jogszabélyok az alabbi termelBeszkdz8kre ( termell
berendezésekre) kell kiterjednie, amelyek gyértésshoz hat6sagi engedély szlikséges, vagy
veszélyes berendezéseknek mindsiilnek.

A feluilvizsgélat elvégzésére jogosult személyek kitelesek a feltilvizsgélatot az adott
termel8eszkdzre vonatkozo eldirasok szerint elvégezni.

A feliilvizsgélatot termel8eszkdztkre vonatkoz6 tartalmi ktvetelményeit az eldirdsoknak
megfeleléen kell teljesiteni.

Ha a termeléeszkbzbkre vonatkozo feltilvizsgilat kdzvetlentll veszélyt jelentd (a dolgozé
életét, egészségét kozvetlenil] fenyeget6, illetve a biztonsdgos tzemvitelt lehetetlenné tevd)
hidnyosségot dllapft meg, annak elh4rit4saig a termelbeszkdz tizemeltetését fel kell
fliggeszteni.

A fellllvizsgélatré] a dokumentéci6t az eléirt id6tartamig — de legalabb 6t évig — meg kell
Orizni.

Termelési folvamatok feliilvizseslatdnak tartalmi ktvetelménye:

- akezelési utasitdsok aktualitdsénak feltilvizsgélata annak megsllapitdséra szolgél, hogy az
el628 viszonyokhoz képest esetleg bekdvetkezett valtozdsok, modositisok dtvezetésére
kertiltek-e

- atermeleszkdz0k javitdsaval és biztonsagi feltlvizsgélataval kapesolatos dokumentsciok
meglétének ellendrzése annak megéllapitdséra szolgal, hogy az illetékes szakemberek
éltal elvégzett javitdsi, karbantartdsi- és ellenbrzési munkltaték dokumentéciéi (tervek,
nyilatkozatok, bemérési- és ellendrzési jkv-k) teljeskériien rendelkezésre &llnak-e.

- amechanikai kompletség ellenérzése annak megillapitéséra szolgél, hogy a termelési
folyamathoz tartozé készlilékek, gépek szerelvények és ezek tartozékai a helytikre
vannak-¢ szerelve,
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- at0morség ellendrzése, annak a megéllapitésara szolgdl, hogy a technolégia és
segédberendezése készlilékei, gépei, csbvezetékei, és szerelvényei egy adott értéken
tdmorek-e

- afeliratok ellen8rzése annak megéllapit4sdra szolgal, hogy a késziilékek és gépek
jeltlése , valamint biztonségtechnikai feliratok, tablék elhelyezése megfelelé-e .

-  az irdnyitdstechnikai eszk6z8k funkci6prébéi sordn ellen6rizni kell a tdvadék meglétét, a
mésodlagos miiszerek a szabélyozok és a beavatkozé szervek miik§dSképességét.

- menekiil utak dllapotanak ellendrzése arra szolgél, hogy azok biztonségosan,
akadélyoztatés nélkill hasznélhatok-e,

- afizikai rend ellenrzése annak megéllapitdséra szolgél, hogy felesleges szerelési
anyagok és segédeszkoz5k, tbrmelékek valamint hulladékok térolhaték-e tertiletén.

- atechnolégia- és munkavédelmi oktatésok ellenSrzése arra szolgél, hogy a véltozdsokbél
adéds 4j, technoldgia, és biztonsagtechnikai ismeretek oktatésa és elsajétitdsa
dokumentaltan megt&rtént-e.

Csoportos védbeszkdz8k. védelmi- és biztosité berendezések . rendszerek id6szakos
feltilvizspdlata. Villamos biztonsistcchnikai vizsgélatok:

A felillvizsgélatra kdtelezett csoportos véd8eszkdzok, védelmi- és biztosité berendezések
illetve rendszerek, tovébb4 a kitelez6en elvégezendd villamos biztonségtechnikai vizsgélatok
kérének megéllapitdsa a szabvany szerint, a felillvizsgalat elafrt gyakorisdgéért, ezek
elvégeztetéséért a vezetd felelds.

Munkahelvek. munkakdriilmény ek miiszeres felttlvizsy4lata:

Azokon a teriileteken, amennyiben az emberi szervezetre kéros kérillmények fordulhatnak,
elé ezeken a munkahelyeken a mérhetd munkavédelmi jellemz8ket (levegdtisztasdg,
megvildgitds , zajszint hdmérséklet) rendszeresen miiszeresen ellenGrizni kell.

Kéziszerszémok ellenfrzésének rendie:

Kéazvetlen kéziszerszimok mindenkori épségének, biztonsagos kezelhetdségének dllapotst
kételesek ellenbrizni:

- amunkavégzéssel megbizott dolgoz6 a munkavégzés megkezdése elbit &s munkavégzés
alatt folyamatosan,

- akdzvetlentl munkairdny{tok sziréprobaszertien,

- amunkavédelmi szemlebizottsdg sziréprébaszertien, ahol foként a munkét végzbk és a
kbzvetlenill munkairdnyitok ellen8rzési rendszerének biztonsagos mikddésérsl kell
meggydz6dni.
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Enervidval miik8dtetett kéziszerszamok.

- pneumatikus mlkddtetés eszk8z5k ellenbrzését feltétlentil el kell végezni,
- elektromos energidval mikédtetett kézi szerszamok. A villamos kéziszerszémokat
c¢venként kell ellenBrizni. A vizsgélatok elvégeztetéséért az Igazgaté a felels.

7.4. A munkavégzés tdrgyi feltételei

A biztonsédgos mfiszaki 4llapot meg8rzése érdekében iddszakos biztonsdgi feliilvizsgalat als
kellvonni a veszélyes technol6gist, tovébbd a munkatigyi miniszter rendeletében
meghatérozott munkaeszkdzt .

Ha a munkahely, egyéni véd6eszkdz, munkaeszkdz, technolégia, a rendeltetésszeril
alkalmazdsa sordn kdzvetlentll veszélyeztette a munkavllalé egészségét és biztonsigit, vagy
ezzel Ssszefliggésben munkabaleset kévetkezett be, megfeleldséget az izemeltets a
munkéltaténak soron kivill vizsgdlnia kell. A vizsgdlat elvégzéséig annak miik8dését, illetve
hasznélatét meg kell tiltani. A vizsgélat elvégzése munkabiztonsédgi szaktevékenységnek
mindsiil.

Minden munkavéllal6 részére biztositani kell :

- megfeleld mennyiségli, az egészségiigyi eléirdsoknak megfelel6 mindségli ivovizet ,;

- amunkahely és a munka jellegének az 8lt8zkodési, tisztalkodssi, egészségligyi ,
otkezési, pihendsi és melegedési lehetéséget ,:

A munkahely és a munka jellegének megfelel6en gondoskodni kell a rendrdl, tisztasdgrél, a

keletkezett szennyez8 anyagok, szennyviz, hulladékok kezelésérsl oly médon, hogy veszélyt

vagy egeszségi artalmat ne okozzanak és a kdmyezetet ne kérositsak.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos

munkavégzéshez szilkséges mozgéstérrsl.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavéllalét és a
munkavégzés hat6kdrében tartézkoddkat leess tirgyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel
vagy mas mddon kell a védelemrdl gondoskodni.

A munkahelyen alkalmazott a munkadllas ( dllvdny, pédium, kezeldjdrda) kialakftdsa,
elhelyezése, rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhat6 igénybevételnek,
tegye lehet6vé a biztonsdgos munkavégzést, a sziikséges anyagok és eszkdzbk taroldsét, a
biztonségos kézlekedést, fel- és lejutdst.

A taroléhelyeket a térolt anyagok fizikai, kémiai, és biolégiai tulajdonségainak, egymdsra
hatéisénak, tovébbé a kdmyezetbs] eredd hatdsoknak, illetbleg az anyagi emberi egészségre,
kornyezetre gyakorolt hatdsénak, a rakodds, szallités és a tdrolas médjanak
figyelembevételével kell kialakitani,
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Az energia- , ¢s6- kbzm(hélézatnak biztonsédgosan lizemeltethetdnek, kezelhetdnek,
karbantarthaténak és azonosithaténak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell
felelnitik a biztonsdgi ( érintésvédelmi, robbandsbiztonsdgi stb.) kivetelményeknek.

A munkahely természetes és mesterséges megvildgitdsa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleld vildgitdsra vonatkozé kévetelményeit.

A munkahelyen a zajhatésok ¢s a rezgések, a por- és egyéb vegyi anyagok, valamint a
sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb 1égk&ri nyomés nem kérosithatjék a
munkavéllalokat és a munkavégzés hatokdrében tartézkodékat, és nem veszélyeztethetik a
munkavégzés biztonségat.

A munkahelyiségben a munkavillalék 1étszémét, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat

figyelembe véve elegendé mennyiségli, egészséget nem kérosité levegdbt és klimdt kell
biztositani.

Ha az el6irt levegd vagy klima biztosftdsa miliszakilag megoldhatatlan, a munkavéllalék
egészségének megdvésa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni védbeszkdzt
alkalmazni, illetbleg védditalt jutatni,

A szabadtéri munkahelyen- a munkavégzés jellegének és a munkakdriilményeknek megfelelé
miiszaki megolddsokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel,
védéitallal- gondoskodni kell a munkavallalok id6jarés elleni védelmérsl.

Munkahely céljéra csak olyan épitmény alkalmazhat6, amely megfeleld szerkezetli és
szildrdsagu. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd &s biztonsdgos munkavégzés
kvetelményeinek és jellegének, az abbol fakadé tisztitasi feltételeknek megfeleld hatérold

feltileteket, belmagasségot, légtérfogatot, mozgésteret, kzlekedési Gitvonalakat kell
kialakftani.

Az ablakoknak, tetdvilagitasoknak és szellézé berendezéseknek biztonsdgos médon
nyithat6nak, zirhaténak, beéllithaténak és régzithetének kell lennitik, nyitott dllapotban nem
lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalékra nézve.

Az étlatsz6 feltiletd ajték, kapuk, falak, kitdrés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére
alkalmas megklilsnbdztetd jelzésrdl gondoskodni kell.

A munkahely padlézata és kozlekedési ttjai feleljenck meg a munkavégzés jellegének &s az
ebbbl fakads tisztitési kivetelményeknek, a vérhaté legnagyobb igénybevételnek, feltiletik
csiiszdsmentes, egyenletes botl4s- és billenésmentes legyen. A k8zlekedési utak szélessége és
szabad magasséga tegye lehetdvé a gyalogosok és a jarmtivek biztonsdgos kizlekedését, a
kozlekedési utak és palydk melletti biztonségos munkavégzést,

Az olyan munka- és tirol6 helyeken, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van, illet6leg

rendszeresen anyagot szallitanak, a kdzlekedési, illetbleg anyagmozgatdsi witvonalakat meg
kell jeltIni, vagy el kell vélasztani egymastél.
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A kijératok, vészkijératok, a kijeldlt menekiilési utak szdma, mérete, elhelyezése és
megvildgitdsa tegye lehet6vé a munkahely, a veszélyes tertilet gyors és biztonsagos
elhagy4sit,

Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonségos munkavégzés
dohényzési tilalom elrendelését teszi sztikségessé, killsn dohanyzo helyet kell kijel5lni.

A nemdohényz6k védelmérfl az elézéekben foglaltakon tilmenden minden munkahelyen
dohényz6 helyek, helyiségek kijelslésével, vagy més szervezési intézkedéssel kell
gondoskodni.

A gép dllands tartozéka a biztonsagos hasznglathoz szikséges magyar nyelv(i {lzemeltetési
dokumentdcié, amelyet a gyérté import esetén az importal6, annak hidnyéban az tizemeltet
koteles biztosiftani.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavéllalé dolgozik, a munkaltatd
a munkavillal6 éltal értett nyelven is kételes biztositani az tizemeltetési dokumenticiot, a
veszélyt jelz6, tiltd thjékoztats feliratokat.

7.5. A munkafolyamatra, technoldgidra az anyagra
vonatkozd kdvetelmények

A munkafolyamatot, a technol6giét, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy kell megvélasztani,
hogy az sem a munkavallalék, sem a munkavégzés hatdksrében tartézkodok egészségét és a
biztonsigit ne veszélyeztessék.

Olyan munkahelyen, ahol killénb8z6 munkéltaték alkalmazéséban 4116 munkavéllal6kat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést gy kell 8sszehangolni, hogy az az oft
dolgozdkra és a munkavégzés hatékdrében tartbzkoddkra veszélyt ne jelentsen.

E kévetelmény megvaldsitésaért a felek 4ltal szerzédésben megjellt munkaltatd, ilyen
kikdtés hignysban a fovéllalkoz6, vagy ha ilyen sincs, akkor a felel®s, akinek a tertiletén a
munkavégzés folyik.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsdgainak megfeleld, arra alkalmas
eszkdzzel, a kijeldlt helyen és médon, stily- és mérethatdrok megtartdsaval szabad.

A munkahelyen beliili kdzlekedés rendjét a kdzati kszlekedés szabdlyainak megfeleld
alkalmazasdval kell kialakitani,

A veszélyes munkafolyamatoknsl, technolégidknal a veszélyek megelbzése, illetve kérosit6

hatdsuk cs8kkentése érdekében:

- aveszélyforrasok és az ellenlik valé védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsigos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalékkal meg kell ismertetni ,:

-  aveszélyforras ellen védelmet ny\jté egyéni védéeszkszoket meg kell hatdrozni, azokkal
a munkavéllal6kat el kell l4tni és hasznalatukat meg kell kévetelni ”
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- amunkahely jellemzit6l, a munkaeszk8z6kt6l, az anyagok fizikai és kémiai
tulajdonsAgaikt6l, a munkavéllalok szamé4tél fiiggben a munkahelyeket megfelel®
eszkézbkkel kell felszerelni tiizek lektizdésére, a sziikség esetén thzjelz6ket és riaszt6
rendszerekkel is el kell ldtni ezeket, a veszélyforrdsok ellen védé berendezéseket és
eszkbzbket, jelzd-, tlizolto-, mentSkésziilékek, vészkapcsolatokat, biztonsdgi megvilagitast
mi{ik&d8képes, a rendeltetésszerii hasznélatra alkalmas 4llapotban kell tartani.

- gondoskodni kell arrél, hogy a munkavéllalék egészségét vagy biztonségét fenyeget
sulyos és kbzvetlen veszély esetén a munkavéllalék a munkét besziintessék és a
munkahelyeket azonnal elhagyjék, biztonsigos helyre tivozzanak.

- aveszélyes, illetve veszélyeztetett helycken a mentést &s a menekiilést gyakorolni kell,

Egyes munkafolyamatok végzését jogszabdly engedélyhez koti.

Azoknél a munkafolyamatoknél, ahol a munkavéllalé veszélyforras hatédsénak van kitéve, a
hatésos védelmet zért technolégia alkalmazéséval, ha ez nem oldhat meg, akkor biztonsdgi
berendezések, egyéni véddeszkdzdk s szervezési intézkedések — szitkség szerinti egylittes —
alkalmazéséval kell megvalGsitani . ( ezt alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében
tartézkodokra is.)

A rendellenes kérillmények kialakulésa esetére - amikor a szabalyos fizemvitelre vonatkozé
biztonségi eldirdsok nem tarthaték be — a munkahelyek jellegére, helyzetére, kiterjedésére,
valamint a veszélyforrdsok hatéséra, tovabb4 a munkavégzés hatéskarében tartézkodSkra
tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez szitkséges személyeket ki kell jeldlni,
Jogszabaly ezzel kapcsolatosan kdtelezd eldirdsokat allapit meg.

A mentési terv munkahelyre vonatkoz6 részét minden érintett munkavatlaléval ismertetni
kell.

A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrdsoknak, a munkavallalék
1étszAménak, a munka megszervezésének megfeleléen — biztositani kel a munkahelyi
elsésegélynytijtds thrgyi, személyi és szervezési feltételeit.
A veszélyforrdsok elleni védekezés médjit a munkaltaté kdteles megéllapitani.

7.6. Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés

személyi feltételei

A munkavallal6 csak olyan munkéval bizhaté meg, amelynek elldtéséra egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez
szlikséges ismeretekkel, kézséggel, &s jartasséggal.

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonségos elvégzéséhez megfelel
szakképzettségli és szdmi munkavallalét kell biztositani.

Ahol veszély fenyeget, egyedill munkét végezni nem szabad.

25.



Ha a munka a munkavallal6 testi épségére, veszéllyel jarhat, a munkafigyi miniszter
- anépj6léti miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben — elbirhatja,

hogy azt csak meghatérozott szakképzettséggel, illetbleg gyakorlattal rendelkezé személy
végezheti,

Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy t6bb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavéllalét meg kell bizni a munka irdnyitdsdval.

Iskolarendszer( oktatds keretében a tanulékat meg kell ismertetni a biztonsagos munkavégzés
f6 szabélyaival. Szakmai képzés keretében munkakdr egészségi, biztonségi kévetelményeit.

7.7 Munkahelyek, munkavégzés magatartdsi szabdlyok, a munkavillalék
munkavédelemmel kapcsolatos jogai, kotelességei

Az Iskola minden dolgozéja kdteles munk4jét tigy végezni, a munkahelyen Ggy viselkedni,
hogy sajét és munkatdrsai veszélyeztetését, balesetét elkertilje. A dolgoz6k magatartésa
felelien meg az alabbi kévetelményeknek.

A dolgozé jogosult és kteles a rabizott feladatok a munkavédelmi szabdlyok betartdséval
elldtni.

A dolgoz6 jogosult megkdvetelni, hogy a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl
szilkséges felszereléseket, munka- és véddeszkodzdket, az elbirt védditalt, valamint a
tisztdlkod6 szereket rendelkezésére bocséssak.

A dolgozé munkahclyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik. Kivételt képeznek a rendkiviili események, a
balesetek megel6zését, az elsésegélynytjtdst vagy a jelentss vagyoni kér elharitdsét célz6
tevékenységek, amikor minden dolgozénak az érvényes utasitisok, illetve a legjobb tudésa
szerint kell eljérni.

Ha a munkakérillmények olyanok, hogy barkinek az életét, testi ¢pségét vagy egészségét
kézvetlen veszély fenyegeti, a veszély elharitdsaig munkat végezni TILOS!

A dolgoz6 a biztonsdgos munka végzését befolyssold allapotrél, igy pl. olyan
gyogyszerfogyasztisrél, amely biztonsdgérzetét, itéldképességét befolydsolja, milé
rosszullétérs], rendkiviili pszichikai megterhelésrél (pl: haldleset, baleset, csalddi események)
kdteles a kzvetlen vezetdjét taickoztatni. A vezet az Ssszes kértilmény ismeretében dont a
dolgoz6 aznapi, vagy tovébbi foglalkoztatésarsl,

A dolgoz6 a munkahelyét csak a vezetd tudtdval &s engedélyével hagyhatja el. Ez érvényes
az esetenkénti dohdnyzés, étkezés, céljara igénybe vett munkakszi sziinetekre is.

Szallitasra és rakodasi munk4n4l, munkak8zben, valamint mozgd, forgd géprészek,
hajtéelemek k&zelében a dolgozé szabadon 16g6 ruhét, gylriit, karkstst, nyaklancot

nem viselhet! Forgé- mozgé alkatrészek kzé nytiini TILOS!

Szallitasi és rakodési munk4knal, forgé- mozg6 géprészek, hajtéelemek kizelében a laza,
16g6 hajat be kell fedni.
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A munkakdrre elbirt véd6ruhatél fliggetleniil a dolgoz6 kételes az adott munkahelyre
( mitveleti, karbantartdsi utasitdsok dital) elirt véddeszkdzt hasznélni.

A dolgoz6 kdteles tevékenyen részt venni &s kdzremiikédni a munkabalesetek és foglalkoz4si
megbetegedések megel6zésében, ezen beliil kiilsndsen a kévetkezdkben:

- amunkakdrének betbltéséhez szitkséges eldzetes és id6szakos orvosi vizsgélatokon részt
venni ,:

- amunkakdrének betsltéséhez szitkséges, illetve azzal kapcsolatos szakmai,
munkavédelmi ismereteket elsajétitani, munkéja sorén alkalmazni ,:

- munkahelyén biztonsdgos munkavégzésre alkalmas éllapotban megjelenni és igy munkét
végezni ,:

- arendelkezésre bocsdtott gépet, berendezést, egyéb eszkdzt, anyagot munkakezdés el6tt
a szaméra elbirtak szerint megvizsgdlni, azt a rendeltetés, valamint utasitds szerint
hasznélni és a részére esetlegesen meghatirozott karbantartasi feladatokat elvégezni ,:

- munkateriiletén a fegyelmet, rendet, és a tisztasdgot megtartani ,:

-  munkavégzés kbzben észlelt veszélyt jelentd rendellenességet megsztintetni vagy
felettesétdl erre intézkedést kérni ,:

-  abalesetet, a sérlilést, rosszullétet, tizemzavart, rendkiviili eseményt stb. a vezetdnek
azonnal jelenteni ,:

Az egyes munkakrékhoz kapesol6dé konkrét, sajétsigos magatartdsi szabélyokat- tiltds
illetve végrehajtandé el6irdsok- a technolégia, kezelési, karbantartdsi utasftasokban kell
régziteni és azt a dolgozékkal ismertetni.

Az Iskola teriiletén, a munkahelyen TILOS minden olyan magatartés, fegyelmezetlenség,
italozds , vagyon eltulajdonitss, jaték, zavards munka kizben stb. amely az egészséges és
Biztonsigos munkavégzést akadilyozza,

A dolgozé, felsz6litss nélktil kiteles a szidméra kiadott védoruhdt, egyéni véddeszkdzdket
hasznélni, a munkavédelmi és biztonsdgtechnikai eldirasokat alkalmazni.

Ha a dolgoz6 ruhdja a munka végzése kbzben barmilyen egészségre rtalmas vegyi anyagtol
atnedvesedik, a dolgozo kételes azt azonnal levetni, testét meleg folyévizzel lemosni
(semlegesiteni) és tiszta széraz ruhdba 8it6zni. Atnedvesedett ruhdban dolgozni TILOS!

A munkahelyen ( tovdbbd: munkdba indulds eldtt, iitkizben, készenlétben) szeszes italt és

Egyéb olyan készitményt fogyasztani TILOS, amely a munkatevékenységet befolyésoljal
Az ittas és a munkatevékenységben gatolt dolgoz6t a munkahelyérsl el kell tavolftani.
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Rendkiviili kdriilmények k8zstt, szlikségessé valé munkavégzés esetén, ha az adott
munkavégzésre vonatkoz eldirdsok nem tarthatok meg, illetbleg ha a biztonségi 4llapot
csak igy ellenSrizhet6, elsdsorban a kévetkezéket kell biztositani-

- amunka megszervezése, irdnyitdséra és ellenfrzésére, tovabb4 a biztonségi intézkedések
veégrehajtdsira egyszemélyi feleldst kell kijeltini ,:

- aveszélyes teret meg kell jelSlni, az illetéktelen bejutisét meg kell akadélyozni ,:

- aveszélyes térben csak a munka elvégzéséhez feltétlentll sziikséges szam, azzal
megbizott és el6zetesen kioktatott, kiképzett személy tartézkodhat ,:

- ha sziikséges, kill6n menekitlési utakat kell kijelsini, megjelélni ,:

- amennyiben a dolgoz6k veszélyeztetettsége, illetve a munka jellege sztikségessé teszi, a
munka elvégzésénck modjét frasban is kell rogziteni.

A doleozbt a munkavép #éstél el kell tiltani . ha :

-  aziddszakos orvosi vizsgdlaton nem vett részt, ;

- azegyéni véddeszkdzt, illetve véddberendezést a figyelmeztetés ellenére nem hasznélja,
vagy szandékosan kiiktatja ,:

- amunkavédelmi oktatdson figyelmeztetés ellenére nem vesz részt, :

- magatartdsa, vagy dllapota 6t fizikailag, vagy szellemileg a biztonsdgos munkavégzésre
alkalmatlannd teszi ( ittassdg, betegség stb.)

Altalénos kételezettsé uek:

TILOS veszélyes és mérgez hatést, vagy tlizveszélyes, illetve tliz- és robbandsveszélyes
oldészerekben kezet, vagy ruhét mosni, azokat egyéb személyes célra felhasznini.

Vegyi miivelet céljéra hasznalt edényzetet TILOS evés, ivis vagy mosdés céljara haszndlni!

TILOS étkezni vagy élelmiszert tartani olyan munkahelyen, ahol vegyi tevékenységet
folytatnak ! Etkezni, élelmiszert térolni csak az arra kijeitlt helyen szabad |

Az dltaldnos magatartasi szabélyok a telepen kiviil is , illetve munkéba induldsts] ,
hazaérkezésig azonosan érvényesek.

Merev pengéiti, vagy nyitott dllapotban 1év8 sziir6, vagé eszkdzt, mianyag Sngyjtét a
munkaruha , véd8dltbzet zsebében, vagy a gépjérmiivekben tartani balesetveszélyes és
TILOS!

Gépet, berendezést a kezelési utasitssban leirtak szerint ellenérizni kell. Minden esetben meg
kell gy6zbdni az elektromos szerelvények, a védéftldelés, a védSburkolatok és a
véddberendezések meglétérdl és épségérdl. Meghibésodas, rendellenesség esetén a
berendezést inditani vagy tizemeltetni TILOS! A munkatdrsak , figyelmét a hibdra fel kell
hivni (elkerités, ,, Bekapcsolni tilos!” tabldk elhelyezése stb.)és a hiba elhéritdsakor intézkedni
kell!
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Miik8désben 1évé berendezést feliigyelet nélkiil hagyni TILOS! Kivételt képeznek azok a
berendezések, amelyekre a technolégiai, miiveleti utasftédsok mésképpen rendelkeznek.

Uzemeld, fesztiltség alatt 16v6 berendezéseken bérmilyen tisztftési, vagy javitasi munkét
végezni TILOS! Az ettdl eltérd eseteket a kezelési utasitdsban kell lefmnj |

Karbantartdskor, vagy javitdskor a berendezést ki kell kapcsolni, a fokapcsoldt le kell
lakatolni és el kell l4tni ,,Bekapcsolni tilos!” tdbl4val vagy felligyeletet kell biztosftani

a bekapcsolds magakadélyozdséra. Kiilondsen veszélyes munkénal, ha nincs fékapcsold,
letilté kapesold, a berendezést villamos szakemberrel ki kell kapcsoltatni vagy a hélézatrél
levalasztésrol kell gondoskodni ! A villamos berendezéseken végzett munkéknal a vonatkoz6
eléirdsokat be kell tartani ! A villamos berendezések ki, illetve beszakaszolésarsl bizonylatot
kell kidllitani !

A berendezés javitdsét csak a hiba jellegének megfeleléen szakmai képesitésli személy
végezheti !

Nyomas alatt 1évd berendezést, csBvezetéket megbontani, azon javitast végezni TILOS !
A biztonségtechnikai és védBberendezések kiiktatssa, leszerelése TILOS !

TILOS a gépeken, berendezéseken az eldirt technolégiai mtveletekt6l eltérd tevékenységet
végezni ! Gépet, berendezést csak a rendeltetésnek megfelelden szabad tlzemeltetni !

A gépkezel§ kbteles tigyelni arra , hogy a berendezés kiszelében illetékielen személyek ne
tartézkodjanak !

Szemetet és hulladékot ( szelektiv médon)csak az arra a célra késziilt és elhelyezett, vagy
kijel5lt helyen fedett nem égethetd anyagt edényben szabad térolni !

Az alapanyagot és készterméket tigy kell elhelyezni, hogy a kézlekedést és a gépek
kiszolgaldsat ne gétolj4k, illetve a villamos szekrényektdl &s a gépegységektodl legaldbb
egy méter tdvolsigra legyenek !

A dolgoz6 kdteles a — munkahelyére vonatkozé — technoldgia, kezelési, miiveleti
karbantartési utasitdsok szerint végezni munk4jat | Kételes az Iskola terilletére érvényes
altalanos munkavédelmi, tizvédelmi, egészségligyi, kbzlekedés és vagyonvédelemi
el6irdsokat betartani, szlikség esetén a kir- és vészelhdritdsi utasitasokban, foglaltakat
végrehajtani !

29,



7.8. Egészségre drtalmas munkahelyre vonatkozd kiilonleges elGirdsok

A megyengedettnél magasabb zaiszintli munkahelvek:
A megengedettné] magasabb zajszintli munkahelyeken dolgozék részére a vezetf kdteles zaj
ellen egyéni védéeszkdzt biztositani !

A fenti munkahelyeken valé tartdzkodds, illetve munkavégzés kdzben, a dolgozék kételesek
hasznéilni a résziikre biztosftott egyéni véddeszkdzsket !

7.9 Mds gazddlkodd szervezet dolgozdi dltal az Iskoldndl végzett tevékenységgel kapcsolatos
elGirdsok

A Iskola teritiletén méas gazdalkodd szervezet munkst végz0 dolgozoi részére a biztonsdgos és
egészséges munkakorilmények, munkafeltételek biztositésa, a megbizo és a vallalkozd
gazdélkodé szervezetek k6z8s érdeke, feladata.

A viéllalkoz6 fél a részére 4tadott Iskola. Munka — és Tlizvédelemi Szabélyzatban ragzitettek
magdra nézve érvényesnek ismeri el, az azokban foglaltakat dolgozdival oktatas keretén beliil
megismerteti, munkavégzésilk sordn betartja, illetve azok betartésat ellenérzi !

A villalkoz6 részére tadott munkatertileten, nem {izemel létesitmény terliletén, az
Egészséges és biztonségos munkafeltételek ( munka- és tizvédelmi védBeszkiozok,

tisztdlkoddsi és bérdpoldszerek stb.) biztositdsa a véllalkozo feladata, ha erré]l masként nem
rendelkeznek.

A véllalkoz6 fél részérdl csak olyan személy bizhaté meg vezetfként a munkavégzés
Irényitdséval, ellendrzésével, aki rendelkezik a sajét tarsulatindl eldirt szakiranyt
munkavédelmi ismeretekkel.

Ellen6rzés:

A feliigyeleti szervek, hatésagok képviseldi 4ltal az Iskola tertiletén tartott ellenbrzésekhez
kotelesek kisérdt biztositani,

Az Iskola kisérd kteles gondoskodni arrél, hogy az ellenbrzb szerv képviselbje szdmara
rendelkezésre dlljon- amennyiben szitkséges — az el6irt véddeszkoz, illetve a tisztalkod4si
lehetbség.
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Egvedil nem vépezhetd munkék:

Azon munkafolyamatokn4l nem lehet egyedill dolgozni, ahol fenn 41l a veszélye annak, hogy
egy esetlegesen bekSvetkezd lizemzavar, cselekvési hiba, vagy egyéb ok kvetkeztében az ott
dolgozé olyan veszélyhelyzetbe kerill, amelybél nem képes 8nmagét menteni. ( iz - és
bdrmilyen karbantartdsi munkdndi.)

Feszliltség alatt 4ll6 kisfeszliltségii berendezésen végzendd munkékra legaldbb kettd személyt
kell beosztani.

Az lizemszerli kezeléshez tartoz6 olyan munkéltatékat, amelyeket csak fesziltség alatt lehet
elvégezni, (mint pl. szigetelés vizsgdlat, fesziiltségmérés, terhelésmérés) mind a nagy ,mind a
kisfeszlltségli berendezéseken legaldbb ketté személy végezhet.

Veszélyes berendezésben, alagiitban, csatornéban, stb. munkdt, vagy ezekben csak behajléssal
elvégezheté munkét ( az ellendrzést is beleértve) legalabb hérom személy végezhet.

Szakmunkéstanul6 betanitésa, szakmai oktatéisa legalédbb szakmunkés feliigyelete mellett
tOrténhet.

Ujrafelvételes dolgozét egyediil 8néllé munkéval foglalkoztatni mindaddig nem szabad, amig
a munkakdre vonatkozé munkavédelmi ismeretekb6] oktatisban nem részestilt &s abbél
eredményes vizsgét nem tett.

Veszélyes munkafolyamatoknal dolgozék kdzstt minden esetben a csoportban legalébb egy
Olyan dolgozénak kell lennie, aki elsajétitotta az elsdsegélynytijtasi alapismereteket.

ElsOsecélynyujtas biztositasdnak rendie:

Az elsbsegélynytijtisra kiképzendd dolgozék kijellése a vezet feladata, Legalébb két f6t
elsdsegélynydjtova kell kiképezni, hogy a szlikséges elsésegélynyuijté feladatokat, ha erre mas
személy nem 4ll rendelkezésre, elvégezhesse.

A baleset rosszullét esetén a mentdvel tdrténd széllitasrél azonnal gondoskodni kell !

A munkahelyeken meghatérozott nagysagu, illetve szém és felttltdttségh mentdladat kell
FeltSitstten készenlétben tartani ! ( L nagysdgi mentédoboz)

A ment6lddakban kihelyezett kotszerek, eszkdzdk, stb. felhasznildsst a mentbladikba
rendszeresitett nyilvantart6 filzetbe kell jegyezni ! A felhasznélt kétszerek potldsdra a kijelslt
elsésegélynyijtonak kell kezdeményezni a vezetonél, aki a ment8lida mindenkori
feltoltsttségére intézkedni kdteles !

A kétszerek, gydgyszerek utdnrendelésérdl a vezetd gondoskodik !

Az elsbsegélyhelyet, illetve a ment6l4da elhelyezését ( hollétéy) tablaval kell kijeltlni !
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Rendkiviili k8rillménvek kézdtt véozett munka:

Rendkiviilinek tekinthet$ minden olyan munkavégzés:

-  amely a kialakult szakmai és munkahelyi szokésoktd] eltérs 5
- amely az érvényes technolégiai, miiveleti, kezelési vagy karbantart4si utasitdsoktol
eltérd, vagy ezek az utasitdsok nincsenek kidolgozva ,:

Rendkiviili kriilmények kizott csak a vezets illetve személyes megbizottja irdnyitdséval
végezhetd a munka, A munka irdnyitdséért felelSs vezet6 , szitkség esetén, igényelheti egyéb
szerv ( Hizoltdsdg ) kdzremiikdését, jelenlétét.

Rendkiviili kértilmények ké2dtt végzett munksval azok a dolgoz6k bizhaték meg, akiknek
ahhoz a szfikséges szakmai, munkavédelmi ismeretitk megvan ¢€s elzetesen erre kioktattak.
A munkavégzést a kijelslt dolgozé akkor tagadhatja meg, ha munka végzésére, egészségi
éllapota vagy szakmai felkészilltsége miatt nyilvinval6an alkalmatlan, vagy a munkavégzést
elrendelé nem tud szdmira megfelels személyi védbfelszerelést, illetve munkaeszkdzt
biztositani.

A veszélyhelyzet elhéritisdra és a mentésre igénybe vett dolgozéknak a feladataikat a kiadott
utasitdsok és legjobb tuddsuk szerint, megfelelé karilltekintéssel, maguk és a mésok testi
pségének maximélis védelmével kell megoldaniuk.

A mentés vezetbje ( aki nem a Iskola dolgozdja lehet- pl: thzoltéparancsnok) az Isk. minden
mentésben, illetve elharitésban résztvevs dolgozéjénak az igénybevétel idejére szolgdlati
felettese, utasitdsainak végrehajtésa kotelezo,

Az Iskola dolgozobi részére a Mentési Tervben foglaltakat (amely a Tiizvédelmi Szabdlyzat
mellékletében taldihaté Tiizriadé Tervnek felel meg) oktatni kell a munkavédelmi oktatdsok
keretén beliil is.

A k&zlekedés. illetve a gcpidrmii hasznglat rendje:

Az Iskola teriiletén beltil kizlekedni csak a kijel8lt titvonalon szabad. A kozlekedés sordn be
Kell tartani a sebességkorlétozé eldirasokat, valamint a KRESZ, egy€b irdnyt rendelkezéseit.

A gyalogosok, csak megfeleld kriiltekintéssel ktszlekedhetnek.

A jarm{ivek cstkkentett sebességekkel kizlekedhetnek legfeljebb 5 km / 6ra sebességgel a
Iskola telephelyén!

Az Iskola bejérati helyeit, kdzlekedés ttjait 4llanddan szabadon kell tartan; ! Elzirni még
ideiglenesen is TILOS !
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8. Munkavédelmi oktatds

A munkditaténak oktatds keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallal6

a. / munkéba allaskor,

b. / munkahely vagy munkaksr megvéltozasakor, valamint az egeszséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés kbrillményeinek viltozésakor,

c. / munkaeszkdz édtalakitdsakor vagy Gij munkaeszksz izembe helyezésekor,

d. / 1j technolégia bevezetésekor elsajétitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt

rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és

gyakorlati ismereteivel, ismerje a szlikséges szabéalyokat, utasitdsokat, és informécidkat.

Az el6zekben felsorolt ismeretek megszerzéséig a munkavéllalé 8nélléan nem foglalkoztato.

Az elOzetes dirafelvételes munkavédelmi oktatds:

Az el6zetes munkavédelmi oktatisban kotelezden az Iskola belépd Wj dolgozékat kell
részesiteni, tekintet nélklil azok iskolai végzettségére, munkakdrére.

Munkavédelmi oktatds szempontjébél Gj dolgozénak mindstl a bérmilyen okb6l hat
hénapot meghaladé tévollét utin ismét munksba 4116 dolgozék is.

Az el8zetes oktatas munkahelyi elméleti és gyakorlati , valamint &ltalinos elméleti oktatdsban
éll . A kimondottan adminisztrativ és tigyviteli dolgozék részére munkahelyi gyakorlati
oktatdst nem kell tartani,

Az el6zetes munkavédelmi oktatdst munkaid® alatt kell lebonyolitani.
Az 1j, vagy munkavédelmi szempontbél annak mindsiild dolgoz6 az oktatis meg nem

toricntéig csak olyan ezzel megbizott személy feliigyelete mellett foglalkoztathatd, aki az
adott teriileten megfelel® gyakorlattal rendelkezik.

A munkahelv elméleti és =vakorlati oktatas

Az el6zetes munkahelyi elméleti és gyakorlati oktatds megtartésa tfiz- és munkavédelmi
képesitéssel rendelkezd személy végezheti.

A munkahelyi oktat4s idtartamét az adott munkakérre vonatkozé elméleti és gyakorlati
ismeretek mennyisége szabja meg. Az oktatds id6tartaméat gy kell meghatérozni, hogy a
dolgoz6 a rendelkezésre 4116 id8 alatt a biztonssgos munkavégzéshez szilkséges jartassagot a
kézséget megszervezhesse, lehetbleg az elsd munkanapon,
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A munkabelvi elméleti és syakorlati oktatas keretén belill ismertetni kell az aldbbiakat:

- & végzendd munkira vonatkoz6 technolégia, mliveleti kezelési és karbantartési utasftésok
munkavédelmi kévetelményei ,:

- amunkavégzéssel jard, illetve a helyi kdriilményekb6l adédé veszélyeket, drtalmakat
valamint az ellentik val6 védekezés formait, médjait ,:

- arendkiviili helyzetben ( tifz, robbands) esetés tantsitandd magatartast illetve a teend6
intézkedéseket, - a munkahelyen illetve kdrnyezetében elhelyezett tilto, figyelmeztetd ,
utasitd, rendelkezd és felvilagosité tdblék jelentését, értelmezését .

- amunkahelyeken rendkiviili eseményekkel illetve azok jelentésével kapcsolatos helyi
teenddéket ,:

- abiztonségos és egészséges munkavégzéssel kapesolatos kdzlekedésbiztonsagi,
egészségligyi, tliz- &s kdrnyezetvédelmi elbirdsokat, valamint az elsdsegélynytijtdsi
ismereteket és lehetdséget.

A munkahely elméleti és gyakorlati oktatis magatartdsét az erre a célra rendszeresitett
oktatési napl6ban, kételes bizonylatolni az oktatést végz0. A dolgozd az oktatési napléban
kételes elismerni, hogy az ott rdgzitett tematikaji oktatést meghallgatta,

Az dltaldnos elméleti oktatéson az aldbbiakat kell ismertetni a doluozékkal:

- amunkavédelemmel kapcsolatos kitelességeket és a szdmunkra biztosftott jogokat ,:
- az MvSZ A§ltaldnos elbirésait ,:

-  az 4ltaldnos érvényfi eldirdsokat ,:

- af6bb veszélyforrdsokkal kapcsolatos tudnivalékat ,:

Az oktatds magatartdsét, az oktatdst végz6 napléban kételes dokumentélni.

Rendkivilli munkavédelmi oktatdsokat kell tartani a kévetkezé esetekben :

-  azonnali bejelentésre kdtelezett munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedést kvetden

- olyan sériiléssel nem jar6, de a dolgozé életét, testi épségét vagy egészségét veszélyeztetd
esemeny esetén, amelynek ismertetése a dolgozdk szdméra tanulsdggal szolgdlhat ,:

- Uj egészségre veszélyes anyagok felhasznaldsakor, j eljardsok bevezetésekor ,:

- Uij munkaeszkdz bevezetésekor, munkaeszkdz dtalakitdsakor .

- 1 technoldgia, vagy Gj vizsgélati médszer bevezetésekor .

- ha a munkavédelmi jogszabélyokban illetve az Iskola MvSZ — ban véltozas &1l be.

A rendkivilli munkavédelmi oktatés az Iskola vezet6je &s a feltigyeleti szervek, hatéségok
rendelhetik el.

Az Iskola tertiletén munkét véoz8. de nem az Iskola alkalmazéséban dolcozd munkavillalék
oktatdsa:

A Iskola terilletén véllalkozéi szerz6dés alapjén munkst végz0 idegen térsasag ( kivitelezs )
dolgozéi részére, a munkdk megkezdése elbtt munkavédelmi oktatést kell tartani.
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Az Iskola vezetdiének ismemnie kell az aldbbiakat:

- amunkavédelemre vonatkozé alapszabslyokat, :

- abiztonsdgos munkavégzés helyi kériilményeinek, megszervezéseinek, irdnyitashoz és
ellenbrzéshez szitkséges ismereteket, :

- azlIskola MvSZ.- §t és a munkahelyi tiizvédelmi szabélyzatot, :

- atevékenységlikre vonatkoz6 technol6gia, karbantartési, miiveleti s kezelési utasftésok
munkakdriiket érint8 részeit,

- akillénbdzd oktatdson oktattakat, :

- amunkavédelmi gyakorlati ismeretek anyagt ,:

Ezek mellett a fontosabb speciélis tudnivalokat is ismernitik kell munkakérénként.

9. A munkabalesetek és a foglalkoz4si meghetegedések bejelentése,
kivizsgidlisa és nyilvintartisa

A munkabalesetek és a foglakozési megbetegedést- ideértve a fokozott expedicids eseteket-be
kell jelenteni, ki kell vizsgdlni és nyilvéntartasba kell venni. Baleset esetén ezen feladatok
elldtdsa a munkaltaté feladata.

A munkaltaté a munkabalesetek &s a foglalkozési megbetegedések bejelentése, kivizsgéldsa és
nyilvantartésa sorén a sériilt ( megbetegedett) , személyes adatait 18gziteni.

A munkabaleset és a foglalkozdsi megbetegedés kivizsgdldsa sorén fel kell térni a kivélto és
kdzrehat6 tirgyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjén intézkedéseket kell tenni
munkabalesetek és a foglalkozési megbetegedések megel6zésére.

Munkabiztonsdgi szaktevékenységnek minéstl a stilyos munkabaleset, valamint az olyan —
munkaeszkoz, illetve technol6gia dltal okozott- munkabaleset kivizsgalisa, amely ketténél

t8bb személy egyszerre ( egyiddben ), azonos helyen t3rténé sériilését vagy mas egészség-

kérosoddsit okozta.

A sértlt, illetdleg a balesetet észlelé személy kételes a balesetet a munkét kdzvetlenill irdny{t6
személynek haladéktalanul jelenteni.

A munkéltaténak minden bejelentett, illetve tudoméséra Jutott balesetr8l meg kell 4llapitania,
hogy munkabalesetnek tekintik-e. Ha nem tekintik munkabalesetnek, akkor err8l és a
Jogorvoslat lehetfségérdl a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzétartozét értesftenie kell.

A munkjltaténak lehetdvé kell tennie a munkavédelmi képvisel® részvételét a munkabaleset
kivizsgalasdban.

A munkabaleset bekdvetkezéséts] szdmitott 3 &v utén a munkaltaté a tdrvényben foglaltak
alapjén nem kdteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgélni és nyilvéntartisba venni.

Ha a sértilt vagy haldl esetén hozzétartozéja a munkéltaténak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgéldsival kapcsolatos intézkedését vagy mulasztésst sérelmezi, az OMMT illetékes
feltigyel6séghez fordulhat.
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A munkabaleset bejelentése:

A dolgozé koteles haladéktalanul értesiteni kézvetlen munkahelyi vezetdjét az &t ért
balesetrél.

A fegyelmi jogkdr gyakorl6ja kiteles fegyelmi eljérast kezdeményezni a balesetet be nem
jelentd, illetve késve bejelent dolgozé ellen, ha a mulasztést- a be nem jelentést, illetve a
a késedelmes bejelentést — a dolgozénak felrGhatd okbé] kivetkezett be.

A munkéltaté koteles a teriiletileg illetékes Munkabiztonségi Feliigyeldségnek telefonon,
telefaxon vagy személyesen azonnal bejelenteni. A bejelentést 24 6rén belitl frasban is

meg kell ismételni . Sillyos vagy témeges munkabaleset kivizsgdldsa munkabiztonsdgi
szaktevékenységi feladatnak mindsiil.

Az azonnali bejelentésre kdtelezett munkabaleset esetén a vezetd koteles gondoskodni arrél,
hogy a renddrség, a munkavédelmi feltigyel6ség, stb. egylittmikddésében végrehajtott
vizsgalatdig a helyszin érintetlen maradjon.

A munkabalesetek nvilvantartasa:

A munkabalesetek Iskoléin beltili nyilvéantartisa az Iskola vezetd. A nyilvantartisban
szerepeltetni kell minden munkabalesetet.

A nyilvantartisba a munkanapkieséssel nem jéré baleseteket is fel kell venni.

A munkabalesetek kivizs;dlédsa:

A vezetd kbteles minden tudoméséra jutott — vérhatéan munkabalesetnek min6sitls —
balesetet kivizsgalni.
A munkabaleseti jegyzbkanyvet az Iskola 8t évig koteles meg0rizni,

Hérom napon ttl gy6gyulé foglalkozasi balesetek kivizsgdldsdnak kezdeményezése a vezetd
feladata,

Ezen balesetekr6l a kivizsgdlds sorén nyert adatok, tények alapjdn a meghatérozott
munkabaleseti jegyz6kdnyvet kell felvenni a baleset ismerté valdsat kovetd 72 drdn belill.

A foglalkozdsi megbetepedések bejelentésével. kivizspdlasdval és nvilvéntartdsival
kapcsolatos feladatok:

A vezetb haladéktalanul kételes értesiteni az illetékes ANTSZ intézetet, ha a munka-

helyen foglalkozési megbetegedés, vagy fokozott expozicié fordul el6 és nyilvantartasba
veszi.

Iskola beltili foglalkoz4si megbetegedés kivizsgalésinak a megszervezeséért, lebonyolitdsaért
a munka koordinél4séért a vezet6 a felelfs.
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A doluo20k ecészséuének. vaoy tesi épséeének sérelmébsdl eredd kérok megicritésének
rendje:

A kartérités kdrébe tartozik a dolgoz6 testi épségének, vagy egészségének munkaviszony
keretében tortént megsértése esetén a dolgoz6 — halsl esetén a hozzétartozd — teljes kérdnak,
igy elmaradt jévedelemnek, a dolgokban esett kéroknak, valamint a sérelemmel kapcsolatos
koltségeknek és kiaddsoknak megtéritése. A dolgozo koteles a sérelmet, azonnal, vagy
akaddlyoztatisénak megsziintetése utén a vezetGnek bejelenteni.

A kérigény bejelentésének a dolgozd, vagy a hozzétartozbja részére t8rténd elmulasztésa
esetén a sérelem bekdvetkezésétdl szdmitott 15 napon beliil a vezets kdteles — vagy halédla
esetén hozzdtartozdja- figyelmét frdsban felhivni a kérigény bejelentésére.

A dolgoz6 kérigényének elbirdlésaban résztvevs valamennyi személy felelds azért, hogy a
kérigény bejelentést kévetd 30 napon belill a dolgoz6 részére a Iskola indokolt frisbeli valaszt
adjon, egyben a Iskola — ha az jog szerint jar- a dolgoz6 kérét e hatéridén belill megtéritse,

A dolgozé kértéritési igényét 3 év alatt éviil el, kivéve azt az esetet, amikor a kér
blincselekmény elkdvetése folytén lépett fel. Ez esetben az igény 5 évig érvényesithetd.

10. Az alkalmazés munkavédelmi feltételei

A munkavillalé csak olyan munkéra és akkor alkalmazhat6, ha — annak ellatédsdhoz megfeleld
élettani adottsdgokkal rendelkezik, - foglalkoztatdsa az egészséget, testi épségét, illetblega
fiatalkor(i egészséges fejlddését kirosan nem befolydsolja, - foglalkoztatisa az utédaira
veszélyt nem jelent, - mésok egészségét, testi &pségét nem veszélyezteti, és a munkéra — killén
Jogszabélyokban meghatdrozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségiigyi megfeleldségrél elézetes és — kiilsn jogszabdlyban meghatarozott
munkakérSkben — id8szakos orvosi vizsgdlat alapjén kell dnteni.

Az Iskoldndl az a doloozo alkalmazhatd. aki:

- azeldzetes és iddszakos orvosi vizsgélatok alapjén alkalmas a munkaksrének betdltésére,
- 8 munkakdrére eldirt szakképesitéssel rendelkezik.

Az Iskoldnil az a doluoz6 foulalkoztathat6. aki az el6z8 pontban leirtakon tiilmenden:

-  azaltalénos elméleti és a munkahelyére, munkakdrére, vonatkozo gyakorlati, elméleti
munkavédelmi ismeretekbé] oktatssban részestilt &s abbél sikeresen besz4molt.

- csak az orvosi vizsgélat alapjén, alkalmasnak mindsitett munkavéllaléval kéthetd munka-
szerz6dés.
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A dolgozd vezetje koteles kézSIni a dolgozé munkakdrére, illetve munkahelyére és a
munkaké&riilményeire vonatkozé, az alkalmasség elbirdlésahoz sziikséges részletes adatokat.

Az alkalmasségot bizonyfté dokumentum hisnysban a dolgozdval munkaszerz&dést kdtni nem
szabad.

A dolgoz6 vizsgdlatra kiildése a vezets feladata, akinek véleményét az alkalmassig
elbiraldsdnal figyelembe kell venni.

A vezetd az egészségiigyi igazolds alapjén koteles rendszeresen ellen6rizni, hogy a dolgozé
részt vett-e az eldirt orvosi vizsgélatokon.

Az egészségligyi igazoldst a dolgozd kbteles meglrizni, munkahelyén tartani és az
ellen6rzésre kérésére azt atadni.

Nem kell eldzetes orvosi vizsgélatot tartani abban az esetben, ha az dthelyezés telepen belill
torténik és a munkakdr, munkakériilmény besoroldssban nincs véltozss, Ezt a gyakorlatot kell
alkalmazni a nem fizikai 4llomény Iskoldn beliili mozgatésa esetében is.

Id8szakos orvosi vizsuélat:

A munkaviszony fenndlldsa alatt a munkak&ri alkalmasség ismételt elbirdlasa végett orvosi
vizsgélaton kell megjelenni.

Tanulék foulalkoztatisara vonatkozé rendelkezések:

A fbiskolai tanulSkat a Iskoliba t8rténd kihelyezés el6tt az tijrafelvételes dolgozékkal azonos
alkalmasségi orvosi vizsgélatban és elézetes elméleti munkavédelmi oktatdsban kell
részesiteni. A tovabbiakban a tanulét a velilk azonos munkakérben foglalkoztatott
szakmunkésokra vonatkozé gyakorlati oktatdsért, valamint az oktatdson vald részvételért, a
gyakorlati oktatdssal megbizott személy a felelés.

A kihelyezéskor részitkre eldzetes elméleti munkavédelmi oktatést kell tartani.

A tanulék gyakorlati munkavédelmi oktatésat, ellétésukat, munkavégzésiiket az intézet
részérél a kijelSlt személy kiteles rendszeresen ellenSrizni.

A tanulokat ért barmilyen balesetr8], annak koriilményeirél az anyaiintézményt
tajékoztatni kell.

Szerz6déses dolzoz6k foplalkoztatdsa:

A szerz8déses dolgozékat a Isk. tjrafelvételes dolgozéival azonos eldzetes elméleti munka-
védelmi oktatdsban kell részesiteni. A tovabbiakban a szerz6déses dolgozét a velilk azonos
munkakérben foglalkoztatott szakmunkésokra vonatkozé gyakorlati és ismétl5ds jellegfi
munkavédelmi oktatésban kell részesfteni.

38.



11. A munkiltaték és a munkavéllalék kitelességei és jogai az egészséget
nem veszélyeztett és biztonsdgos munkavégzés kiivetelményeinek
megvaldsitisdiban.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
kdteles figyelembe venni a kdvetkezd 4ltaldnos kvetelményeket:

- aveszély elkertilése, :

- anem elkeriilhet$ veszélyek értékelése ,:

- aveszélyek keletkezési helylikén tortén6 lekiizdése ,:

- azemberi tényezbk figyelembevétele a munkahely kialakitdsdndl, a munkaeszkz8k és
munkafolyamat megvilasztédsanil, kiilsnds tekintettel az egyhang( vagy kdtstt titemil
munkavégzés id6tartaméinak mérséklésére, illetve kéros hatdsinak csBkkentésére, a
munkaidd beosztasra ,:

- amiiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazésa ,;

- aveszélyes helyettesitése veszélytelennd, vagy kevésbé veszélyessel, :

- egyscges €s atfogé megeldzési stratégia kialakitdsa, mely kiterjed a munkafolyamatra, a
technol6gidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakrnyezeti tényez8k hatéséra ,:

- akollektfv miiszaki védelem elsbbbsége az egyéni védelemhez képest ,:

- amunkavallalok megfelels utasitisokkal t5rténd ellstésa ,;

A munkidltatd kotelessége minbségileg, illetve szlikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallal6k egészségét és biztonségét veszélyeztetd kockdzatokat, killén8s tekintettel az
alkalmazott munkaeszkszre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavéllalékat éré
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsira. Az értékelés alapjdn olyan megel6z
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakérillmények javuldsat
beépillnek a munkaltaté valamennyi irényftdsi szintjén végzett tevékenységbe.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonségos munkavégzés érdekében a munkdltaté
koteles a munkabiztonségi szaktevékenység ellftdséra megfeleld képesitéssel rendelkezd
személyt biztositani, valamint, :

- aszilkséges utasitisokat kell$ id6ben a munkavéllalénak megadni ,:

- rendszeresen meggy6z8dni arrdl, hogy a munkaktrilmények megfelelnek —e a
kovetelményeknek, a munkavillalék ismerik, illetve megtartjék-e a rdgjuk vonatkozéd
rendelkezéseket, :

- & munkavégzés kérillményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfelelé munkaeszkdzdket biztositani a munkavallalé részére ,:

- Uj technol6gidk bevezetése el6tt kells idBben megtargyalni a munkavéllalékkal, illetve
munkavédelmi képviselbikkel bevezetésiik egészségre €s biztonsdgra kihatd
kdvetkezményeit ,:

- atudomésra jutott rendellenességet, illetve a munka egészségét nem veszélyeztetd és
biztonségos végzésével kapesolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgélni, a szilkkséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni &s a kdzvetlen veszély esetén a
munkavégzést ledllitani, :
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- A munkabalesetek ¢s foglalkozési megbetegedések esetén a kivizsgéldst az elbirdsok
szerint tirvényesen végrehajtani, :

-  biztosftani a védBeszkszok rendeltetésszert hasznélhat6sdgét, védBképességét, a kielégit
higiénés dllapotét, a sziikséges tisztitdsat, karbantartdsét (javitdsdy) , p6tlasat.

- a viltoz6 koriilményekhez képest igazodva megtenni a szlikséges intézkedéseket a
munkakdriilmények javitdséra ,:

Az egyéni védbfelszerelés juttatdsanak belsd rendjét a munkéltatd veszelyességi osztilyhoz
munkavallaléi létszamhoz igazodéan, a rendeletben megjeldlt idStartamra &s képesitési
feltételekkel koteles munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt foglalkoztatni az

egcszséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés munkaltatéi feladatainak
teljesitése érdekében.

A munkiltaté a népjéléti miniszter rendeletében meghatérozottak szerint és valamennyi
munkavallaléjéra kiterjedden, az eléirt feladatainak ellétisihoz a rendeletben megjeldlt
szakképesitéssel rendelkez8 személyeket ( tovdbbiakban: Joglakozds- egészségiigyi szolgdlat)
kételes biztosftani.

A foglalkozés- egészségligyi szolgdlat a munkaltaté feleldségének érintetlentil hagy4séval
kézremlkodik az egészséges munkakdrmyezet kialakitdséban, az egészségkdrosodasok
megel6zésében.

A munkaltaténak téjékoztatnia kell a munkavéllalét és a munkavédelmi képvisel6t arrél, hogy
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapesolatos 6t terheld
feladatait ki 14tja el.

A munkavallal6 csak a biztonségos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé szabdlyok magatartdsival végezhet
munkit, fgy kiildnésen koteles, :

- arendelkezésre bocsatott munkaeszkdz biztonssgos allapotérdl a téle elvirhaté médon
meggy8z6dni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkéltatd utasitisa szerint haszndlni,
a szamdra meghatérozott karbantartési feladatokat elvégezni, :

- az egyéni védOeszkdzt rendeltetésének megfeleléen haszndlni és a téle elvérhaté
tisztitdsré]l gondoskodni, :

- amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhit kell viselni, :

- amunkateriileten a fegyelmet, a rendet, a tisztaségot megtartani, :

- & munkdja biztonsdgos elvégzéséhez szitkséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés sordn alkalmazni, :

- a részére elbirt orvosi - meghatirozott kérben palyaalkalmassdgi — vizsgélatokon részt
venni, :

- aveszélyt jelentd rendellenességet, izemzavart téle elvarhaté médon megszlintetni, vagy
erre intézkedést kérni a felettesétol ,:

- abalesetet, a sériilést, rosszullétet jelenteni.
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A munkavillalé nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tévolithatja el és nem alakithatja 4t a
biztonségi berendezéseket.

A munkavillalé jogosult megkdvetelni a munkaltatéjstol:

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabélyokban el&irt védbintézkedések
megvalositdsat ,:

- azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismeretek
rendelkezésre bocsétésat, a betanuldshoz vals lehetdség biztositasat, :

- amunkavégzéshez munkavédelmi szempontbél sziikséges felszerelések, munka- és
védbeszkoézok, az elbirt védbital, valamint tisztilkodé szerek és tisztasdgi lehetdség
biztositasdt.

A munkavéllalét nem érheti hitrény az egeszscgét nem veszélyeztetd és biztonsdgos

munkavégzés kdvetelményeinek megvalositdsa érdekében tdrténd fellépésért, illetve a

munkaltaté vélt mulasztisa miatt j6hiszemilen tett bejelentéséért.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal ¢letét, egészségét vagy testi

¢pségét kozvetlentil és siilyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasftdsdnak teljesitésével

mésokat veszélyeztetné kozvetlentll &s siilyosan, a teljesitését meg kell tagadni.

( Veszélyeztetésnek mindsiil a szikséges védBberendezések, az egyéni véddeszkiizok mitkods
képtelensége, illetve hidnya)

12. Munkavédelmi véddeszkdzk

12.1 Az egészséget nem veszélyeztets munkavégzés és munkakériilmények sltalsnos
egészségligyi kvetelményei

A munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgilatok Kkeretében létesitmény, munkahely,
technologia esetén a munkéltaté munka - egészségligyi szempontb6l kdteles felmérni a
veszély jellegét, a veszélyeztettség mértékét, a veszélyeztettek kdrét és meg kell hatdroznia a
védekezés leghatékonyabb médozatét, ezen belill részletesen ki kell témie a miszaki és
egyéni védelemre, és az szervezési és az egészségligyi megelbzési intézkedésekre.
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12.2. A munkavégzés tirgyi feltételei

A munkaltaté kbteles ivévizesap, illetve ivékit felszerelésér6l, valamint az ivévizet
szolgéltaté berendezés tisztan tartdsérél és megfelelé karbantartdsrél. Ha a munkahelyen
Ipari vizszolgéltatds is van, a csapokat ,, ivoviz” , illetve ,, nem ivéviz” felirdssal és
piktogrammal kell ellétni,

Azokon a munkahelyen, ahol a munkavalialé veszélyes anyagokkal kertilhet érintkezésekbe,
a munkahelyen dohédnyozni, inni, enni, élelmiszert tarolni tilos,

Minden olyan munkahelyen, ahol a munkav4llalék a meleg, illetve hideg klima hatésénak
megeldzése céljdbél pihendidére jogosultak, a munkavallalék létszdménak megfeleld
meéretezésli, szobahdmérsékletli pihens-, illetve meleged6helyiséget kell biztositani, amely
alkalmas étkezésre, ital fogyasztésra, valamint élelmiszerek téroldsara. Ez a helyiség nem
lehet egyben dohényzésra kijelslt hely is.

A pihené-, melegedd-, illetve az étkezBhelyiségekben asztalt, hétthmlés széket, ruhafogast,
hulladékgytjtét, tovébba szitkség szerint ételtérolasi, étkezés elbtti kézmosasi és kézsziritdsi
lehetséget kell biztositani. A szabvény szerint fehér - fekete rendszerd csoportos
Slt6zbhelyiséget, valamint a mosdéshoz, zuhanyzashoz meleg, ivoviz min8ségii vizet kell
biztositani a legnagyobb létszdm figyelembevételével.

A munkahelyi rend és tisztasdo érdekében:

- amunkahelyi a rovarok és ragesdlok irtdsarsl szilkség szerint gondoskodni kell , :
- azon munkahelyeken, ahol veszélyes anyagok pora szennyezeti a munkakdrnyezet

takarftisa oly médon kell végezni, hogy az a takarftdst végzlre ijabb veszélyforrdst ne
jelentsen.

- A munkahelyen a rovarok és a rigesalok irtdsdrél sziikség szerint gondoskodni kell , :
- azon munkahelyeket, ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakrnyezet

takaritdsét oly médon kell elvégezni, hogy az a takarit4st végzdbre tijabb veszélyforrést
ne jelentsen.

A munkahelyen a termelési és kommundlis hulladékot elkillénitve kell gyljteni és tdrolni.

A hulladék gytijtésére szolgal6 tartlyokat naponként a tarolé helyeket, ifletve kdrnyezetilket
sziikség szerint, de legaldbb hetente két alkalommal tisztitani &s fert6tleniteni kell.
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Allandé munkavégzésre szolgdlé munkahelyen a munkavégzés jellegének akkor felel meg a
vildgitds, ha a munkahelyek névleges megvildgftdsa, szinh6mérséklete, szinvisszaaddsi
fokozata a helyiség rendeltetése €s az ott végzett tevékenység figyelembevételével kielégiti
a szabvény 4ltal eldirt értéket.

A belsdtéri mesterséges vilagitas vildgitastechnikai jellemz8inek megftélésénél a szabvény
szerint kell eljdrni.

A munkahelyeken 2 zaj a maradand6 halldsveszteség megeldzése érdekében, tovabbé a
fokozott figyelmet igényld munkavégzés soran a szabvényban az adott munkahelyre el5irt
igénylé nem haladja meg.

Az elegendd mennyiségli, minbségll, egészséget nem kérositd levegbt a szabvény szerinti
légtechnikai eljérdsok alkalmazdsa sordn az elszivott levegd pétldsaval is biztosftani kell.

Olyan zért munkahelyeken, ahol a tevékenységbbl eredd légszennyezés nem vérhatd, a
veégzett munka nehézségi fokét jellemzd munka energia-forgalmat figyelembe véve kell a
szabviny 4ltal elbirt klimatényez8ket biztositani,

Ha a munkahelyi klima zérttéri és szabadtéri munkahelyeken a normal értéket meghaladja, a
munkavallalé részére igény szerint, de legaldbb félordnként védsitalt kell biztosftani. A
folyadékveszteség altaldban 14 - 16 C hémérsékletl ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas
azonos hOmérsékletli izesftett alkoholmentes ital is ,» amelynek cukortartalma az ital 4
stlyszdzalékdt nem haladja meg, vagy mesterséges édesitészerrel fzesitett,

A védbital elfogyasztasihoz legaldbb a dolgozék 1étszamat elérd mennyiségben
személyenként és egyéni hasznélatra kiadott ivépoharakrél kell gondoskodni. A véddital,
valamint a tea készitése, téroldsa, kiszolgalésa a kbzegészségligyi kdvetelmények betartsa
mellett torténhet.

12. 3. A munkafolyamatra, technolégidra, anyagra vonatkozé
kivetelmények

A hulladék veszélytelen kezelésérdl és 4rtalmatlanitésarol , tovébbi a fert6zd szennyviz
végleges elhelyezés eldtti kezelésérsl biztonsdgos , azonosithaté6 edények és eszkdzbk
alkalmazdsdval, megfelel® eljdréds keretében kell gondoskodni.

12.4 A munksltat6 és a munkav4llalék kbtelességei és jogai az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdigos munkavégzés kiriillményeinek megvalésitisdban.

Az euvéni védbeszkdz- juttatds és hasznalat feltételeinek eléirdsakor a munkaltatd:

- meghatdrozza munkahelyenként, munkaksrénként azokat a munkafolyamatokat,
technol6gidt, munkaeszkdzéket, anyagokat, ahol egyéni védbeszkiz biztositdsa szilkséges,
illetve a veszélyforrdsok jellegét és mértéket, :

- aveszélyforrasok jellegének, mértékének meghatérozasara irdnyulé vizsgélatokat meg
kell ismételni, ha a felsoroltak k&ziil bérmely tényezb esetében véltozas k8vetkezett be .
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- A munkéltaté megfelel$ védelmi képességgel rendelkez, tovébba a munkavéllalé 4ltal
végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kérnyezetnek figyelembevételével
kivalasztott véddeszkdzt biztosit ,:

Az egyéni védOeszkdz személyi hasznlatra szolgdl, kihorddsi ideje nincs. Az egyéni
védbeszkoz tisztdn tartdsirél a munkaltatd gondoskodik. Az egyéni védbeszkdzt a
munkahelyr6]l hazavinni tilos.

A munkaltaténak meg kell hatdroznia a védbeszkdztk hasznslata oktatdsanak,
gyakoroltatédsanak , a védbeszkdzok rendeltetésszerli hasznilatéra vonatkozé t4jékoztatoban
foglaltakat megtartésénak &s megtartatdsanak rendjét, valamint azokat az eseteket amikor az
elhasznalédott védbeszkszik hulladékkeént kezelendbk, tovabbd a kezelésiik elirdsait.

Szilkség esetén meg kell hatdrozni az egyéni véddeszktzdk hasznslatinak egészségi
alkalmasségi feltételeit, valamint a munkavégzés biztonsdgat veszélyeztetheti.

A védbeszkozkre vonatkozd egyéb alapelvek:

- mindsité bizonyftvinnyal kell rendelkezmitik, ha ez nincs hasznélatukat fel kell
Riggeszteni,

- hasznilatuk kdtelez6 a technolégiai, miveleti, kezelési, és karbantartdsi utasitdsok
eléirdsai alapjén, illetve a vezetd meghatirozasa szerint,

- juttatdsuk rendjét a munkaltaté frisban hatdrozza meg, ( ez munkabiztonsdgi
szaktevékenység)

- kotelez6 az idbszakos biztonsdgos feliilvizsgélatuk, melyr8! a munksltat6 gondoskodik,

- szakszerl hasznélatukat oktatni kell,

- veszély esetén, fgy kildndsen életvédelmi eszkdzok hasznilatakor egyediil munkét
végezni tilos.

- azegyéni védbeszkizoket akkor kell kiitelezBen hasznlni, ha a munkavégzés biztonséga
a munkaeszktz kialakitdsdval, a termelési folyamat szervezésével, az épitészeti-szervezési

megolddsokkal nem teljesitheté. Ez a kovetelmény két alapelv megtartisa mellett
érvényesithet6:

- egycni védd eszkdzt haszndlni csak a megel6zd intézkedések teljesitése utan és
alkalmazdsa mellett szabad, nem pedig e kdvetelmények helyett,

- egyéni véddeszkdz alkalmazdsa valéban az utolsd védekezési mdédozat, ami azt jelent,
hogy az éltala nytjtott védelemnek garantdltnak kell lenni, mivel ennek hiénydban a
munkaviéllalé teljesen védelem nélkiil marad.

- 8 csoportos védbeszkdzoket olyan médon kell térolni, hogy az mindig hozzaférhet
legyen a munkavéllal szdméra,

- adolgozd a részére kiadott védbfelszerelésért anyagi felel6séggel tartozik, kivéve ha kért
elhérithatatlan kiilsé ok idézte el6,

- amunkaviszony esetleges megsziinésekor, vagy ha a dolgoz6t més munkakdrbe helyezik,

az el6z6 munkahelyén részére biztositott védBeszkdz nem illeti meg, azt kbteles a
vezetfnek leadni.
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12. 5 A dolgozok bérvéds készitményei

A munkaltaté védSkendccsel, illetdleg védBbevonattal, ipari kéztisztité szerrel és bérépold
készitménnyel koteles ellstni a dolgozét, ha a munkakdrében, illetve munkahelyén
bdrkérosité hatdsnak van kitéve.

Véddkendesdt. illetbler védbbevonatot kell biztositani:

- A bbrkérosfté hatds megel6zésére a munka jellege miatt védSkesztyt nem hasznélhatd,
- Adolgozo fényértalmat okozé munkaanyagokkal érintkezik.

Ipari kéztisztitd szert kell biztositani a munkavégzés sorén abban az munkakdrben, illetéleg
munkahelyen, ahol a dolgozé bérét szappanos, meleg vizes moséssal el nem tévolithaté vagy
csak nehezen eltdvolitandé szennyez8dés éri.

A bérapold készftménvt biztositani kell a munka utni hasznélatra:

- ipari kéztisztit6 szer hasznilatit kvetSen,
- minden esetben, ha a bdr fiziol6gids dllapotdnak helyredllitdsdhoz szlikséges.

Az MvSZ. hatdrozza meu:

-  azokat a munkakdréket, munkahelyeket, ahol bérvéds készitmények biztositésa sziikséges
- azokat a bérvédd készitményeket, amelyeket a munkahelyen biztositani kell.

A munkgltaté az adott munkakdrben, munkahelyen foglalkoztatott dolgozéjaval azonos
bérvedd készitményt kételes biztositani a tertiletén munkst végzd més dolgozdk részére is,

A védbkentesit, illetdleg a védSbevonatot a munka megkezdése el6it kell alkalmazni, majd a
munkavégzés ideje alatt szitkség szerint, de legalébb egy izben fel kell juttatni. Az ipari
kéztisztitd szert és a bérapolé készitményt a munkavégzés befejezésekor kell hasznélni.

A dolgozé a bbrvédd készitményt munkahelyérél nem viheti ¢l, nem telepitett munkahelyen
dolgozok esetében az MvSZ . etté] eltérSen rendelkezhet,

Azokon a munkahelyeken, ahol kiildn jogszabély védSkendcs, véddbevonat, illetbleg ipari

kéztisztitszer hasznélatét irja el6, biztositani kell ezek eltdvolitdséhoz szlikséges meleg
vizet, mosdszappant, valamint a kéztrlési, széritdsi lehetfséget.
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ALTALANOS MUNKA- £S TOZVEDELMI OKTATAS
ISMERETANYAGA

Készitette: Erdei Bélint
Munkavédelmi Technikus, Tlzvédelmi Foelbado,

1994. januér 1-én életbe lépett az 1993. Evi XCIIL tdrvény a munkavédelemrél.
Az Alkotményban foglalt elvek alapjén szabdlyozza az egészséget nem
veszélyezietd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti
feltételeit a szervezetten munkat végzék egeészségének , munkavégzd
képességének megdvésa és a munkakériilmények humanizélisa érdekében,
megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglakozassal &sszefiiggd
megbetegedéseket.

A térvény alapelvként meghatérozza, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonségos munkavégzés kdvetelményeinek megvalositasa — a munkavallalék
ezirnyu felel6ségével 6sszhangban- a munkaltatd kotelessége, melynek médjat

a munkaltat6 hatdrozza meg. A munkaltaté felelss azért, hogy a munkavillal6
megismerhesse a red vonatkozé szabélyokat.

A térvény biztositja a munkavéllalok érdekvédelmét, munkavédelmi képviseld
valasztdsénak lehetdségét.

A munkavédelmi térvény tovéabbi fejezetei:

- az dllam munkavédelmi feladatai és végrehajtasért felelés szervek,

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kévetelményei

- a munkaltaték és a munkavillalok kotelességei és jogai az egészséget
nem veszélyeztetd és  biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek
megvalositdsdban , a munkabalesetek és a foglalkoztatdsi megbetegedések
bejelentése, kivizsgaldsa és nyilvantartdsa,

- amunkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés,

- amunkavédelem hatéségi felligyelete

- a torvény alkalmazdséban jelentkez6 fogalmak értelmezd rendelkezések
szabélyozésat foglalja magéba.

A Kft. vonatkozésdban a munkavédelemre vonatkozé rendelkezéseket a
- Munkavédelmi Szabalyzat és fliggeléke,

- Igazgat6i Utasitds,
- Miiveleti utasitdsok tartalmazzik.



1. Magatartési szabalyok: 8/2

Minden munkavéllalénak a munkaviszonnyal kapcsolatosan kiilénosen az
alébbi magatartasi szabalyokat kell betartani:

az munkahelyen munkaképes, a biztonségos munkavégzésre alkalmas
dllapotban kell megjelennie és a munkakérre elBirt feltételeknek megfelelnie.

Munkahelyen csak olyan tevékenységet folytathat , amelyhez a sziikséges
munkavédelmi szakmai ismeretekkel rendelkezik.

A munkéja elvégzéséhez sziikséges ismereteket el kell sajatitani és a
munkavégzés sordn alkalmaznia kell.

Munkahelyen munk4jét Ggy kell végeznie, valamint olyan magatartast kell
tantsitania, hogy az sajét maga és / vagy mis testi épségét, kdrnyezetét ne
veszélyeztesse.

Munkavégzésnél tilos olyan hasznilati és disztirgyak viselése, amelyek a
biztonsdgos munkavégzést karosan befolyédsolhatjék / gylirli, 6ra, lénc,
karkétd, stb. /

Csak azokat a munkaeszkoztket haszndlhatja, {izemeltetheti, amire az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel &s jartassdggal rendelkezik és hasznélatdt vezetbi
engedélyezték.

A rendelkezésre bocsitott munkaeszkéz biztonségos éllapotard! a téle
elvérhaté modon kételes meggy6zadni, azt a rendeltetésének megfeleléen
munkaltat6i utasités szerint hasznélni, a sziméra meghatérozott karbantart4si
feladatokat elvégezni.

A munkaeszkdzn az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot kell viselni.

A munkaeszkdzon észlelt hibét felettesének azonnal jelenteni.

Az egyéni védbeszkdzt rendeltetésének megfelelden hasznilni és a tdle
elvarhatd tisztitdsarél gondoskodni.

Munkatertileten a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani.



Baleset, veszélyhelyzet tliz észlelésekor azt az elirtak szerint jelezni, 8/3
jelenteni s azok elbiréldséban a tle elvarhaté médon részt venni.

Munkahelyi kézvetlen felettesének kdteles a legkisebb sériilést, balesetet
azonnal jelenteni,

A részére elbirt- orvosi- és egyéb rendelkezések szerinti- vizsgélatokon részt
venni.

A munkavillalé jocosult meck&vetelni:

az egészséget nem veszélyeztetd &s biztonsigos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabélyokban el&irt
véddintézkedések megvaldsitdsat,

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéshez szlikséges
ismeretek rendelkezésre bocsatdsat, a betanuldshoz valé lehetbség
biztosit4sat,

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbél szlikséges felszerelések,
munka- és véd6eszkdz8k, az elbirt véddital, valamint tisztdlkod6szerek és
tisztdlkodési lehetdségek biztositasa.

A munkavillalét nem érheti hatrany abban az esetben, ha az eléz6ekben
felsoroltak megvalésitdsa érdekében fellép.

Munkavilial6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kdzvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

Az éltaldnos oktatasi anyag kiegészitése:

Alkoholos allapottal kancsolatos részletes tudnivaldk:

alkoholos allapotban tilos a Kft. telephelyeire valé belépés !

- alegkisebb felmeriil gyanii esetén, illetve szuréprébaszeriien a kdvetkezd

személyeknek van joguk alkoholos allapot ellenérzését elvégezni: az érintett
személy munkahelyi vezet8jének vagy a biztonségi drszolgalatnak,

Az ellenérzést diszkréten, tanti jelenlétében kell elvégezni. Pozitiv eredmény
esetén jegyzOkonyvet kell felvenni. Ha az érintett személy nem kivant
egylittm{ikSdni az ellendrzés sorén ( pl. : megtagadja az ellendrzést) akkor
az ittassdgi jegyz8konyvben ezt régziteni kell,



- Az egyiittmi{ikddés megtagaddsa ugyanolyan munkajogi 8/4
kdvetkezményekkel bir ( rendkiviili felmondés a munkéltatd
részérdl) , mint az alkoholos 4llapot kimutatésa.

- Az alkoholos éllapot kiszlirése azért fontos, mert ez idé alatt az illetd

dantési, illetve itélképessége megvaltozik és ezzel sajat maga és / vagy
mas testi épségét veszélyeztetheti.

2.Irodai munka veszélvei:

Az irodai balesetek 4ltaldban hét csoportra oszthatok:
- elcsliszds, botlds- elesds, a berendezések helytelen hasznalata, 8sszetitkézés

vagy akadélyba {itk6zés, lezuhané térgyak, tliz, és elektromossig, tovébbj
durva tréfak.

A padléfeliileteknek tisztdknak, szdraznak, hulladékmentesnek kell lennie.
Magasban elhelyezett iratok, kényvek levételekor létrat kell hasznélni. Gorgds
székekre valo feldllds stlyos balesetekhez vezethet. Nehéz targyakat / pl. virdg-
véza, virdgeserép / ne tegylink a szekrény tetejére, mert a szekrény megmozdi-
tasa sorédn / iratkezelés / a fejlinkre eshet,

Kozlekedési utakon nem szabad tdrolni semmit. A nyitott asztalfiékok,
Szekrényajtok baleseti veszélyforrésok.

A telefonvezetékek, villamosvezetékeket, hosszabbitékat ugy kell elhelyezni,
hogy ne botoljanak meg benniik. Villamos gepeket / irdgép, szamologép /

nem szabad szétszedni, esetleges javitdsukkal kisérletezni. Villamos izzélampa,
vagy fénycsd cseréjét is csak ezzel megbizott villanyszereld végezheti.

Haztartasi eszkdzok / kavésrls, asztali ventilator, kavéfdzé / haszndlatba
vétele el6tt ellendrizni kell a vezetékek, dugaszoldk, kapcsolok épségét.
Uzemel? kavédrlGbe, vagy forgé ventillatorba vald benytléskor csonkuldsos
baleset is bekévetkezhet.

Folyosé6n figyelmesen kézlekedjiink, ligyeljiink a kifelé nyil6 ajtékra.

Ha tizemekbe kell kimenntink, figyelmesen kézlekedjiink, gépekhez,
berendezésekhez ne nyuljunk, vegyi anyagokat ne fogdossunk.

A munka befejeztével a villamos berendezéseket dramtalanitsuk, majd a
vilagités lekapcsolésa utén zérjuk be az irodét, és a kulcsot a portan adjuk le.



3. Els6segélynyitas: 8/5

Ha a munka kézben sériilést szenvediink, vegylik igénybe a képzett
elsdsegélynyijték kdzremlikddését vagy orvosi rendel6t, ahol elsésegélyben,
orvosi ellatdsban részesitenek benniinket.

Ne feledkezziink meg a baleset azonnali jelentésérél a munkahelyi vezetd felé.
Egészsépvédelem:

Tartsuk be mindig az egészségvédelmi eldirdsokat munkavégzés kdzben !

4, Balesetekkel kapcsolatos tudnivalok:

A munkabalesetet azonnal be kell jelenteni, a munkéltaténak ki kell vizsgalni
és nyilvantartasba kell venni.

Munkabaleset: az a baleset, amely sordn a munkavallalét a szervezett
munkavégzés sordn vagy azzal sszefliggésben éri. Munkavégzéssel
Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallal6t a foglalkozas
kérében végzett munkihoz kapcsoléds kdzlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztdlkod4s, szervezett tizemi étkeztetés, foglalkozds-
egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele sordn éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefliggésben bekdvetkezett balesetnek
/munkabalesetnek / az a baleset, amely a sériiltet lakasard] a munkahelyére,
ill. onnan hazafelé éri, kivétel, ha a munkéltaté sajat vagy bérelt jarmiivével
tortént a baleset.

Példak munkabalesetek és titibalesetek eldontés€ben megkénnyitésére:

Munkabalesetr6] akkor beszéliink, ha az illet munkavégzés céljdbol érkezik
a telephelyre és akér ha csak ,, fél 14bbal” is de belépett a teriiletre ( keritésen /
kapun beliilre ) és ekkor térténik vele valami, akkor munkabalesetrél beszélink.

Ezért a fentiek miatt nem csak a szerelGsor kozelében torténhet munkabaleset.

Ha pl.: nydron munkavégzés utén elmegy valaki zuhanyozni, és elcstiszik a
zuhanyz$ helyiségben, és megsériil akkor munkabalesetrsl beszéliink.



Azonban ha valaki csak azért tartézkodik a telephelyen 8/6
a zuhanyz6 helyiségben, mert a varosban egyediil csak ott van

melegviz, és ekkor cstiszik el és sériil meg, akkor ez természetesen nem
munkabaleset.

Példak utibalesetekre:

- minden olyan baleset, amely az otthoni és munkahely kdzbtt odafeld,
illetve hazafelé bizonyithatéan a legrévidebb it megtétele kizben torténik,
akkor az Gtibaleset.

- Példaul ha a dolgozé munkéba jovet elcstiszik az uton, és emiatt
munkaképtelenné valik szintén atibalesetrsl beszéliink.

- De ha ez az eset azutan torténik, amikor el8tte még boltban is volt a dolgoz6
ekkor ez mar nem tekinthet® ttibalesetnek.

Tiizvédelmi oktatds ismeretam*aga
Vészkijdratok és menekiilési Gitvonalak:

Minden tartézkod4sra alkalmas helyiségben kell lennie olyan kijaratnak,

amilyen keresztiil veszély esetén gyorsan, és biztonsdgosan el lehet hagyni a
veszélyeztetett helyiséget.

A vészkijaratok két csoportra oszthaték:

L. Ott ahol vagyonvédelmi okokbél a benntartézkodss alatt
veszélymentes id6ben zérva van a kijérat, az ajto kdzelében,
szemmagassédgban egy kis dobozban a kulesnak veszély esetén.
kdnnyen hozziférhetden és az ajténak kinyithaténak kell lennie.

2. Minden més helyen a vészkijdrat 4lland6an nyitva kell lennie ha mér
Akdr csak egy személy is jelen van a helyiségben.



A vészkijératokat tilos eltorlaszolni, eléjiik lerakni nem szabad 8/7
Soha semmilyen tirgyat még ideiglenes jelleggel sem !

Ugyanez igaz a kdzlekedési, és menekitlési utakkal kapcsolatosan is !

Ha barki mégis ilyet észlel, az azt azonnal jelezze munkahelyi vezet&jének aki
kdteles azonnal a szlikséges intézkedéseket megtenni !

Tizjelzési médok a telephelveken:

Az egyik tlizjelzési méd a hangos tlizldrma keltése. fgy hivhatjuk fel a
kdzellinkben tartézkodé munkatirsaink figyelmét a tiiz 1étrejottére.

A masik tlizjelzési méd a telepitett tfizjelzé rendszer automatikus miikddésbe
Iépése, illetve a fali betbréses tlizjelzd hasznslata,

A portaszolgélat értésekor a kévetkezd adatokat jelentstik be az 6rszolgélat
felé, vagy kdzvetleniil a tlizoltésdgra:

- gyar neve, és a telephelyen pontos cime.
- Miég?

- Mekkora kiterjedés( a tiiz ?

- Van - e veszély emberéletben ?

- Eghetd anyag van —¢ a tliz kézelében ?

- A bejelentést tevd nevét is kdzdlni kell.

A tiiz keletkezése és észrevétele utén a tlizriadd tervnek megfelelden meg kell
azonnal kezdeni a helyiségek, épiiletek biztonségos, gyors és panikmentes
kitiritését. A kiiirités sordn a kévetkezd gylilekezési pontokon kell gyiilekezni,
€s vérni a tovébbi utasitasokra:

Dohényzgs:

Dohényzés csak a dohdnyzésra kijeldlt helyeken engedélyezett, més helyen
szigorian tilos !



Tihzoltékészlilék :

8/8
A helyiségben kihelyezett tlizolt6 késziilékek a kisebb helyi tiizek oltisara
alkalmasak ! Csak olyan személy miikddtesse, aki a biztonsigos kezelését
ismeri !
Fali tlizcsapok:
Csak olyan személy miikodtesse, aki a biztonsagos kezelését ismeri !

Thzveszélyes anyagok és biztonsépos téroldsuk:

Tz - és robbandsveszélyes anyagokat ne tartsuk fiitétestek kazelében !
Tizveszélyes anyagok 10 méteres kérzetében tiiz gyujtdsa szigorian tilos !
Egymassal kémiai reakciéban 1ép6 anyagokat egy helyen ne téroljuk !

Vegyi anyagokat a biztonségi eléirdsok szerint téroljuk !



