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Pedagégus tovabbképzés, eldadas
2018. marcius 1-t6l - 2023. augusztus 31-ig

Résztvevd Idépont | Eléadas/Képzés | Cim | Ora |
Cservenakné 2019. 07. 31 Képzés KIp 30
Kasza Edit
Cservenakné 2019. 08. 21 Képzés é pedagégusok digitalis 30
Kasza Edit ompetenci4janak megujitdsa.

S IKT eszk6zk rendszerit

hasznélata
Csontos 2018.07.24 képzés Felkészités a koznevelési 30
Jozsefné regisztracids és tanulmanyi

alaprendszer pedagégus

moduljdhoz
Csontos 2018. 08. 28 Képzés Pedagégusok felkészitése a 10
Jozsetné mindsitésre
Csontos 2019. 07. 31 Képzés KIP 30
Jozsefné
Csontos 2019.07.13 Képzés Q pedagdgusok digitlis 30
Jozsefné ompetencidjanak megujitasa.

2 IKT eszkozok rendszerti

haszndlata
Kovacs- 2019.12.10 Képzés Pedag6gusok digitalis 30
Lovécsi Linda kompetencidjinak megujitisa
Kovécsné 2018. 08. 28 Képzés Pedagbgusok felkészitése a 10
Mikéezki G. mindsitésre
Emese .
Koviacsné 2018.07.19 Képzés Felkészités a kéznevelési ' 30
Mikoczki G. regisztracios és tanulmanyi
Eme alaprendszer pedagégus

mese moduljghoz
Kovécsné 2019.07. 31 Képzés KIP 30
Mikéczki G.

Emese

Kovacsné 2019. 07. 08 Képzés A pedagégusok digitalis 30
Mikéczki G. kompetenciajanak megijitasa.

E IKT eszkdzdk rendszerii

mese hasznalata
Kovacsné 2021. 03.26 Képzés A pedagégusok digitalis 30
Mikéczki G. kompetencidjanak megujitdsa
Emese kozéphaladd szintii képzés
Kovéacsné 2023. 06. 15 Képzés Digitélis kultira tanitésa alsé 30
Mikéezki G. tagozaton
Emese
Mihalikné 2019. 06. 19 Képzés A pedagég}ls.ok digitélis_ 30

alasz Csill kompetencidjanak megujitasa.

Haldsz Csilla IKT eszk6z6k rendszer(i

| hasznélata
Mihalikné 2021. 09. 21 Képzés A gyermeki agresszi6 30
Halasz Csilla erdszakmentes kezelése a ped.

mindennapi gyakorlatban
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Mihalikné 2021. 03. 27 Képzés ?pedagégusok ;lkigitélis ks 30
: ompetencidjanak megujitasa
sz Cailla kozéphalads szintii képzés
Péli Gyulané 2018. 08.27 Képzés Felkészités a kdznevelési 30
regisztrici6s és tanulmanyi
alaprendszer pedag6gus
moduljdhoz
Péli Gyulané 2018.11.15 Elbadas Orszagos kompetencia mérésen 5
tartésan alulteljesitettek
int.részére szerv.szakmai nap
Péli Gyulané 2019. 07. 31 Képzés KIP 30
Péli Gyulané 2019.07. 08 Képzés A pedagégusok digitalis 30
kompetencidjanak megijitésa.
IKT eszkiszok rendszerii
hasznélata
Péli Gyulané 2019.11. 28 Képzés Intézményvezetdk felkészitése 10
az intézményi 6nértékeléshez
Péli Gyulané | 2021. 04. 18 Képzés | A pedagogusok digitalis 30
kompetencidjanak megijitdsa
kbzéphalad6 szintii képzés
Kondorné 2018. 09. 22 Képzés Felkészités a kdznevelési 30
Poros Eva regisztracios és tanulmanyi
alaprendszer pedagogus
moduljdhoz
Kondorné 2019. 07. 31 Képzés KIP 30
Poros Eva
Kondorné 2019.07. 08 Képzés Q pedagdégusok 1{igitalis 30
- ompetencidjanak megajitasa.
Poros Eva IKT eszkoz6k rendszeril
hasznélata
Nagy Szilvia 2021.12. 07 Képzés Robotika a mindennapi 30
pedagégiai gyakorlat
Csap6 Péter 2021. 12. 07 Képzés Robotika a mindennapi 30
Pal pedagdgiai gyakorlat
Séndor Tibor 2021.01.10 Képzés Felkészités a kdznevelési 30
regisztricios és tanulmanyi
alaprendszer pedagégus
moduljshoz
Tamasi Kinga | 2018. 07.24 Képzés Felkészités a kéznevelési 30
regisztracios és tanulmanyi
alaprendszer pedagogus
moduljdhoz
Tamasi Kinga | 2019. 07. 31 Képzés KIP 30
Tamasi Kinga 2019.07.08 Képzés A pedagdgusok digitalis 30
kompetencidjanak megujitdsa. IKT
eszkdztk rendszerii hasznslata
Tamasi Kinga | 2021. 12,07 Képzés Robotika a mindennapi 30
pedagégiai gyakorlat
Tamasi Kinga 2021 Ujabb diploma | tanit6
Nagy Szilvia 2023 ujabb diploma | fejleszt6pedagégus
Séandor Tibor 2024 ujabb diploma | kbzoktatisvezetd
Digitélis kompetencisk 30
Nagy Szilvia 2023.11. 08 képzés fejlesztése az RRF-1.2.1
projektben
Hogyan csdkkenthet6 a
tantestiilet 2021. 09. 29. eloadgs | lemorzsolddissal

veszélyeztetett gyermekek
ardnya?
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tantestiilet

2022. 11. 29.

elbadas

A pedag6gusok felkészitése a
konfliktusok er6szakmentes
megelézésére

tantestiilet

2023.05. 18

eldadés

Tanulasi nehézséggel kiizdd
gyermekek fejlesztésének
lehetéségei a tanitési 6rakon

tantesttilet

2023.11. 06

eléadds

Tanulési nehézséggel kiizd6
gyermekek fejlesztésének
lehetéségei a tanitasi 6rakon
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1. ALTALANOS ELVEK, RENDELKEZESEK

1.1. A tovabbképzési program jogszabalyi hittere

— anemzeti kdznevelésrSl sz616 2011. évi CXC. tdrvény

— a pedagbgus tovabbképzéstSl, a pedagogus szakvizsgirél, a tovibbképzésben
résztvevek juttatisairdl és kedvezményeirdl sz6lé6 277/1997. (XII. 22)) Korm.
rendelet

— 220/2012. évi EMMI rendelet 2 nevelési —oktatdsi intézmények miikddésérsl
1.2. A tovabbképzési program célja

A program célja, hogy tamogassa a pedagdgusok tudisinak, képességeinek, készségeinek
fejlesztését, szakmai-médszertani kultirajuk megéjulisit oly médon, hogy az intézmény pedagogiai
célkitizéseinek elérését a pedagdgusok egyéni elképzeléseivel 6sszhangban biztositja.

1.3. A tovabbképzési program teriileti és személyi hatilya

Ezen program kitetjed a Tiszapalkonyai Széchenyi Istvan Altalinos Iskola kéznevelésben
foglalkoztatott munkakérbe kinevezett pedagbgusaira.

A pedagégus a pedagégus-munkakér betdltésére jogosité oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember hénap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az 6tvendtédik életévét betdl,
augusztus hénap utolsé munkanapjig vesz részt

2023. évi LII. torvény - a pedagdgusok 1ij életpalydjarél
70. § [A kiznevelési foglalkoztatorsi jogviszonyban Gl tovibbképzise]

A pedagigus munkakirben foglalkostatort vigrebajtisi jogszabdlyban meghatdrozottak szerint tovdbbképéshen
ves, 1és3y. Mentesill a tovdbblépsiési kitelesetisig alél ag, aki az, dtvenitidik életévét a tanéy, neveldsi év kezdetének
napja elstt betoltitte. Nem kell tovdbbképzésben részt vennie annak a pedagigusnak, aki pedagdgus-sakvizsait
tett, a vigsgak letételét kivetd toviabbképzési ciklushan.

1.4. A tovabbképzési progtam idSbeli hatilya

Ezen k6zéptivia tovibbképzési program eredendden 2024. mércius 1-jét31 2028. augusztus 31-ig
érvényes.
Jelen médositott program a nevelGtestiilet jovahagyasa utin, 2024. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

1.5. A tovabbképzési program elfogadisa, modositisa

A programot médositani kell, amennyiben 2 benne foglaltakat érinté jogszabalyokban valtozis
kévetkezik be, vagy amennyiben a nevelStestiilet legalibb fele irisban kéri azt.
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2. TOVABBKEPZESI ALPROGRAM

2.1, Szakmai teriiletek prioritasi rendje

1. Ujabb diploma megszerzésére irinyuld képzések az elkovetkezé 5 évben nyugdijba vonuld
pedagdgusok potlisira.

2. A szamitégép hasznilata a nevelG-oktaté munka, a szabadidGs foglalkozasok és az
adminisztrativ tevékenységek végzésekor egyarant komoly segitséget nydjt a pedagdgusok
szamira. Az interaktiv oktat6 anyagok, a szimitégépes programok, jatékok alkalmazisival, a
vilaghal6 nydjtotta szimtalan lehetSséggel erdsitheté a gyerekek/tanuldk motivaciés bazisa,
javithat6 az oktatis hatékonysiga, novelhetd a neveltségi szint, ezért az intézmeény ~ amennyire
modjiban all — timogatja, hogy pedagdgusai koziil minél tSbben vegyenek részt ilyen irinyd
tovabbképzésen.

3. A nevelési célok szinvonalasabb megvalésitasit, a nevelési problémak hatékonyabb kezelését
sz0lgil6 képzések elvégzése szintén preferalt. (szakmai megiijité képzés)

4. VezetGképzés- kozoktatis-vezetdi szak megszerzésére

5. Onképzés éralitogatisokkal, bemutaté 6rikkal.

6. Az 6ner6bdl villalt tovabbképzések.

A fenti teriiletekre jelentkez8k részvételét az alibbi sorrendben kell tamogatni:

L 4jabb diploma megszerzésére irinyuld képzések
I a pedagdgus szakmai megijit6 tovabbképzéste jelentkezik
I a munkiltaté a pedagbgus teljesitményértékelése alapjin sziikségesnek tartja a
pedagdgus szakmai megijité tovabbképzésen valé részvételét
IV.  apedagbgus hétévenkénti tovabbképzésre jelentkezik

2.2. A résztvevBk szama

Az 2.1. pontban felsorolt terilleteken — figyelembe véve a pedagégusok igényeit is, de
legfSbbképpen az intézmény anyagi lehetSségeit — nevelési évenként/tanévenként 1-2 £6
beiskolazisa tetvezhetd realisan.

Ezen program érvényességi ideje (5 év) alatt tébb lépcsdben lehet elérni az intézmény szamara
kivanatos allapotot.

Erdemes ketesni a ,,hizhoz jové”, a teljes szak-alkalmazotti testiiletet érintd, drkedvezményeket is
kinal6 tovabbképzések szervezésének a lehetSségét.
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2.3. IddSkeretek

A sz0kiil6 anyagi forrdsok kévetkeztében kiemelt jelentGséggel bir az 4 rendelkezések alapjin
onképzéssel (6ralitogatis, bemutaté 6ra) vagy nem akkreditsle tovabbképzésen vald részvétellel
teljesithetS a hétévenkénti tovibbképzés teljesitését jelentd 120 éra 25%-a, azaz legfeljebb 30 61a.

Az 6nképzési lehetGségeket az éves munkatervekben kell megjeleniteni.

Az bralitogatisok valamint a bemutaté6rik tartisa, vagy az azokon valé részvétel adminisztrilisa
az osztalynaplékban térténik.

Az e pontban meghatirozott tovabbképzési formak nyilvantartisat az iskolatitkir vezeti egy
kiegészitett nyilvantartasi lapon.

Az akkreditdlt tovibbképzések kozil a 30 oris képzéseket sziikséges elényben részesiteni azért,
hogy minél t6bb pedagdgus fejleszthesse magit.

2.4, Finanszirozdasi alprogram

A kéltségek fedezéséhez hozzajarulhat a tankeriilet. Elsdsorban a POK iltal szervezett ingyenes
tovabbképzéseket kell elényben részesiteni. A mis 4ltal nem fedezett koltségeket a tésztvevd viseli.

A kézponti kéltségvetés altal biztositott normativ hozzajarulis terhére a részvételi dij kifizetéséhez
val6 hozzdjirulds nem lehet tébb a dij nyolcvan szizalékanal.

Finanszirozési szempontbdl elényt élvez a hétévenkénti tovabbképzésekkel és a szakmai megujitd
képzésekkel szemben egy szakvizsgira torténd felkészités, amennyiben bekeriil az éves beiskolazasi
tervbe.

A koltségvetés iltal biztositott hozzajarulas felhasznilhaté:

— a barmely tovibbképzésben részt vevd pedagdgus helyettesitéséhez sziikséges koltségek
fedezéséhez,

— a szakmai megyjité és a hétévenkénti tovibbképzésben valé részvétel dija és koltségei
(atazas, szallis, étkezés, kényv, kényvtari beiratkozis és hasznalat dija stb.) kifizetésének
timogatasahoz,

oly médon, hogy a helyettesitési kiadisok — valamint a szakvizsgira térténd felkészitésben
résztvevok birmely koltségének és a szakvizsgit tett pedagégus anyagi elismerésének —

finanszirozisa utin lehet csak a tészvételi dijra és az egyéb koltségekre fedezetet biztositani.

A helyettesitési feladatok megoldisa utin fennmaradé normativ timogatés felosztisinak elvei:
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A. A részvételi dfjak 80%-inak fedezése telies mértékben, vagy ha ez nem lehetséges, a
beiskolazasi terv sorrendjében csokkend arinyban.

B. Az A. pont megvalésitisa utin az egyéb koltségekhez valé hozzajarulis teljes mértékben,
vagy ha ez nem lehetséges, a beiskoldzisi terv sorrendjében csékkend arinyban, esetleg a
koltségek nagysaginak arinyiban.

C. Haarésztvevs helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és kéltségei kifizetéséhez hozza
kell jarulni legalibb az adott tanitasi évben helyettesitéste egy személyre tlagosan forditott

sszeggel. Kivétel, ha ezen Gsszeg tobb, mint a részvételi difj 80%-a, mert akkor az utébbival
kell hozzajarulni.

D. A rendelkezésre allé normativa-maradviny A-C. pontoknak megfelel5, de konkrét
felosztasardl az intézményvezetd javaslata alapjin a nevelStestiilet dont az éves beiskolazasi
terv elfogadasat kévetSen.

A munkaltat6 esetleges sajat forrdsaibél valé tAmogatas felosztisanak elvei:

E. A részvételi dijak fennmarad6 Gsszegéhez valé hozzijarulis teljes mértékben, vagy ha ez
nem lehetséges, a beiskoldzési terv sorrendjében csokkend arinyban, esetleg a koltségek
nagysaginak arinyaban.

F. Az E. pont megvaldsitisa utin az egyéb koltségekhez valé hozzijarulds teljes mértékben,
vagy ha ez nem lehetséges, a beiskolizisi terv sorrendjében csokkend arinyban, esetleg a
koltségek nagysiganak arinyaban.

G. Haarésztvevo helyettesitésére nincs szitkség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozzi
kell jarulni legalibb az adott nevelési/tanitdsi évben helyettesitésre egy személyre atlagosan
forditott Gsszeggel. Kivétel, ha ezen Gsszeg tobb, mint a részvételi dij 80%-a, mert akkor
az utébbival kell hozzajirulni.

H. Az erte a célra szint sajit pénzmaradviny E-G. pontoknak megfelels, de konkrét
felosztasardl az intézményvezets javaslata alapjan a nevel6testillet dont az éves beiskolizasi
terv elfogadasat kévetden.

Az egy pedagdgusra juté hozzdjarulis legkisebb sszegét az intézményvezets javaslata alapjan a
nevelStestillet hatirozza meg az éves beiskolizisi terv elfogadisit kovetSen, az intézményi
koltségvetés ismeretében.

A tovibbképzésen valé részvétel elrendelése esetén a részvételi dij 80%-an tili kiaddsokat a
munkiltaténak kell fedeznie.

Ha a munkaltat6 4ltal kifizetett hozzajarulis teljes egészében fedezi a részvételi dij és a koltségek
Osszegét, a munkaltaté kikoti, hogy a megvisirolt konyvek, tankdnyvek, segédanyagok a
kézoktatdsi intézmeény tulajdoniba keriilnek.

Oldal: 8 / 18



A munkaltaté a helyettesitésre forditott kiadsai, valamint a résztvevének kifizetett munkaltatéi
timogatis visszafizetését kér, ha a 1észtvevd sajit hibdjabsl nem teljesitette az elSirt
kovetelményeket, vagyis a munkaltaté 4ltal meghatirozott ideig nem szerezte meg a tanusitvanyt,
illetve nem készitette el az elSirt beszimolét.

A visszafizetéste vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
kézalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy azt a munkaltaté sziinteti meg
nem megfelel6 munkavégzés miatt felmentéssel vagy elbocsatdssal.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alél az, aki igazolja, hogy misik kézoktatasi intézményben,
illetve a kdzoktatds irdnyitisiban helyezkedett el és folytatja a tovabbképzést.

A tanulményi szerz3dés alapjin nytjtott juttatisokra a tanulméanyi szerzédésben foglaltakat kell
alkalmazni.

A magas utazisi koltségek miatt f8leg azok a tovabbképzések timogathatok, amelyek a kozelben
(max. 30-40 km-es kérzetben) keriilnek megrendezésre.

A helyettesitési koltségek csokkentése, valamint a tanitisi 6rik védelme érdekében azokat a
képzések keriilnek eltérbe, amelyeket tanitisi idén kiviili idépontokban szerveznek.

A kindlatbdl a szakmailag magas szinvonalinak igérkezs, de alacsonyabb koltségl képzések ki
vilasztisara kell térekedni.

LehetGség szerint palyazati tton is csokkenteni kell a képzések koltségét.
Elni kell a tankonyvkiadék és a POK altal szervezett ingyenes szakmai napok kinilta
lehetSségekkel.

2.5. A helyettesitésre vonatkozé alprogram
A tovibbképzésben tésztvevd pedagbgus orarendiét — ha az a tanuldk szempontjabol nem
kedvezitlen, és mis pedagbgusok szdmira nem jelent til nagy hatrinyt — az igazgatShelyettes a

tovibbképzés idStartamira médosithatja. A médosité javaslatot az intézményvezets hagyja jovA.

A tovibbképzés miatt helyettesitend ugyanazon oérakat lehetSleg ugyanarra a helyettesits
pedagdgusra kell osztani.
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3. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM
3.1, Szakmai teriiletek priotitasi rendje

Elsédlegesen az intézményegységekben végzett vezetdi feladatokhoz valé vezetdi kompetencidk
megszerzése a cél.

Toteksziink arra, hogy az intézményben minél tSbb szakvizsgizott pedagdgus legyen, de ezen
képzések tilsigosan magas koltségei valamint a finanszirozas csokkenése kovetkeztében etre
egyelSre kevés az esély.

3.2. Munkakordk prioritasi rendje
—  igazgatéhelyettes
— akollégik korében vezets személyiségnek szdmité pedagdgus, aki folyamatosan
magas szinvonalon végzi szakmai munkajat.
3.3. A résztvevBk szima
Szakvizsgit ad6 képzésre az 6téves ciklusban legfeljebb egy-két f6t lehet beiskolazni.
3.4. IdGkeretek

A szakvizsgit adé képzések négy féléven keresztiil tartanak.

Elényben részesitjitk azokat a képzési lehetGségeket, amelyekkel 2 mar meglévé végzettséget lehet
kiegésziteni szakvizsgavi, mivel ezek képzési ideje rovidebb.

3.5. Finanszitozisi alprogram

A koltségek fedezéséhez hozzajarul a kézponti koltségvetés, és hozzajarulhat a munkaltaté. A
mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevs viseli.

A kozponti koltségvetés altal biztositott normativ hozzéjirulds terhére a részvételi dij kifizetéséhez
val6 hozzajarulds nem lehet t6bb a dij nyolcvan szizalékanal.

Finanszirozisi szempontbél elonyt élvez a hétévenként tovabbképzésekkel és a szakmai megyjit6
képzésekkel szemben egy szakvizsgira torténd felkészités, amennyiben bekeriil az éves beiskoldzasi

tervhe.

A koltségvetés altal biztositott hozzijirulis felhasznilhaté:
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— a barmely tovabbképzésben részt vevs pedagdgus helyettesitéséhez sziikséges koltségek
fedezéséhez,

—  a szakvizsgt ad6 képzésen valé részvétel dija és koltségei (utazis, szillis, étkezés, konyy,
konyvtari beiratkozds és hasznilat dija stb.) kifizetésének timogatisihoz,

— aszakvizsgira torténG felkészitést teljesitSk anyagi elismeréséhez,

oly médon, hogy a helyettesitési kiadasok finanszitozdsa utdn lehet csak a részvételi dijra, az egyéb
koltségekre és az elismerésre fedezetet biztositani.

A helyettesitési feladatok megoldisa utin fennmaradé normativ timogatas felosztisinak elvei:

A. A részvételi dijak 80%-dnak fedezése teljes mértékben, vagy ha ez nem lehetséges, a
beiskoldzisi terv sorrendjében csékkend arinyban.

B. Az A. pont megvalésitisa utin az egyéb kéltségekhez valé hozzajarulas teljes mértékben,
vagy ha ez nem lehetséges, a beiskoldzisi terv sorrendjében csokkend arinyban, esetleg a
koltségek nagysaginak arinyaban.

C. Haarésztvevé helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza
kell jarulni legalibb az adott tanitdsi évben helyettesitéste egy személyre atlagosan forditott
osszeggel. Kivétel, ha ezen 6sszeg tobb, mint a részvételi dfj 80%-a, mert akkor az utébbival
kell hozzajarulni,

D. A rendelkezésre 4ll6 normativa-maradviany A-C. pontoknak megfelels, de konkrét
felosztasirdl az intézményvezetd javaslata alapjan a nevelStestiilet dont az éves beiskolazasi
terv elfogadasit kovetSen.

A munkaltat esetleges sajat forrasaibél valé timogatas felosztisinak elvei:

E. A részvételi dfjak fennmaradé sszegéhez valé hozzdjarulis teljes mértékben, vagy ha ez
nem lehetséges, 2 beiskolizasi tetrv sorrendjében cskkend arinyban, esetleg a koltségek
nagysaganak arinyiban.

Mivel a szakvizsgit ad6 képzések idGtartama, igy koltségei is nagyobbak, az intézmény
elsdsotban ezen képzések részvételi dijinak a 20%-it kivinja fedezni, amennyiben
lehet6sége van ra.

F. Az E. pont megvalésitisa utin az egyéb kéltségekhez valé hozzijarulis teljes mértékben,
vagy ha ez nem lehetséges, a beiskolizdsi tetrv sorrendjében cskkend arinyban, esetleg a
koltségek nagysaginak arinyaban.

Mivel a szakvizsgit adé képzések idStartama, igy koltségei is nagyobbak, az intézmény
elsGsotban ezen képzések egyéb koltségeit kivanja fedezni, amennyiben lehetdsége van 1.
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G. Haarésztvevé helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza
kell jarulni legaldbb az adott tanitasi évben helyettesitéste, egy személyre atlagosan forditott
osszeggel. Kivétel, ha ezen &sszeg tobb, mint a részvételi dij 80%-a, mert akkor az utébbival
kell hozzajarulni.

H. Az erte a célra szant sajit pénzmaradviny E-G. pontoknak megfelels, de konkrét
felosztasardl az intézményvezets javaslata alapjin a nevelbtestiilet dént az éves beiskolazasi
terv elfogadisit kévetSen.

Az egy pedagdgusra juté hozzdjirulis legkisebb Ssszegét az intézményvezetS javaslata alapjén a
nevelStestillet hatirozza meg az éves beiskolizisi terv elfogadisit kovetSen, az intézményi
koltségvetés ismeretében.

A szakvizsgit ad6 képzésen valo részvétel elrendelése esetén a részvételi dij 80%-an tili kiadasokat
a munkaltatonak kell fedeznie.

Ha a munkaltat$ iltal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és a koltségek
Osszegét, a munkéltaté kikSti, hogy a megvasirolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok a
kozoktatasi intézmény tulajdonsba keriilnek.

Ha olyan pedagdgus vesz részt szakvizsgat ad6 képzésben, aki nem szerepel a beiskoldzisi tervben,
az nem tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezésének tdmogatisira, valamint a
megallapithaté anyagi elismetésre.

A munkaltaté a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a résztvevének kifizetett munkaltatéi
timogatis visszafizetését kéri, ha a résztvevs sajit hibajibél nem teljesitette az elGirt
kSvetelményeket, vagyis a munkaltat6 dltal meghatirozott ideig nem szerezte meg a tandsitvanyt,
illetve nem készitette el az elSitt beszimol6t.

A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyit megsziintet, vagy azt a munkaltat6 sziinteti meg
nem megfelel6 munkavégzés miatt felmentéssel vagy elbocsitassal.

Mentestil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy misik kézoktatasi intézményben,
illetve a kdzoktatas irdnyitisiban helyezkedett el és folytatja a tovabbképzést.

A tanulményi szerzGdés alapjin nydjtott juttatdsokra a tanulminyi szerzGdésben foglaltakat kell
alkalmazni.

A magas utazisi kéltségek miatt fGleg azokat a tovibbképzéseket timogatjuk, amelyek a kozelben
(max. 30-40 km-es korzetben) kertilnek megrendezéste.

A helyettesitési kéltségek csokkentése, valamint a tanitdsi 6tik védelme érdekében timogatjuk
azokat a képzéseket, amelyek péntek délutin és szombaton zajlanak.
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Toreksziink arra, hogy a kinlatb6l a szakmailag magas szinvonalinak igérkezd, de alacsonyabb
koltségl képzéseket vilasszuk ki.

3.6. A helyettesitésre vonatkoz6 alprogram
Azokon a napokon, amelyeken a képzés zajlik, az érarendben minimalisra kell csékkenteni a
Torekedni kell atra, hogy a tovabbtanul6 6raszdma a kételezd Sraszamot csak a legszitkségesebb
mértékben haladja meg.

A tovibbképzés miatt helyettesitendS ugyanazon Orikat lehetleg ugyanarra a helyettesitd
pedagdgusta kell osztani.

Tiszapalkonya, 2024. februar 28.

Péli Gyulané
igazgaté

Zaradék:

Jelen szabilyzatot a Tiszapalkonyai Széchenyi Istvan Altalinos Iskola nevelStestiilete 2024. februar
28-4n egyhangilag elfogadta.
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1. sz. melléklet

AZ EVES BEISKOLAZASI TERV KESZITESE

A TOVABBKEPZESI PROGRAM VEGREHAJTASARA

A pedagbgusok tovibbképzésérdl sz616 informéciokat tanév kozben az igazgatShelyettes
folyamatosan gylijti, és folyamatosan, de legkésébb februir 1-te a tandri szobikban
hozzaférhet6vé teszi a pedagdgusok szdmira.

A pedagbgusok a kiadott formanyomtatvinyon (Jelentkezés tovibbképzésre/szakvizsgira)'
mircius 1-ig leadjak tovibbképzési igényiiket az igazgathelyettesnek.

Az intézményvezetS-helyettes az GOsszegyGijtdtt igényeket ,timogatom” vagy ,.nem
tamogatom” jel6léssel litja el marcius 2-ig.

Az intézményvezetS-helyettes mércius 5-ig — a tovabbképzési program alapelveit, szempontjait
figyelembe véve — elkésziti intézményegysége kovetkezS tanévre sz6lé beiskoldzisi terv
javaslatat.

Az intézményvezets a tovibbképzéste kapott kézponti notmativa alapjan és a rendelkezésre
all6 sajat forrisok figyelembe vételével megillapitja a felhasznalhaté pénzésszeget, valamint a
mar folyamatban 1év tovabbképzések finanszirozdsi dsszegét.

Matcius 10-ig kifiiggeszti a tandti szobiban az éves beiskolazisi terv javaslatit.

A nevelGtestiilet mércius 15-ig a beiskoldzasi tetvet elfogadja.

Az intézményvezetS elkésziti a beiskolizasi tervhez igazodé finanszirozisi tervet.

Az igazgatShelyettes megszervezi a sziikséges 4llandd vagy eseti helyettesitéseket.

Tiszapalkonya, 2024. februir 28.

Péli Gyulane
1gazgatod

1 Lasd: 2. sz. melléklet
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a Tiszapalkonyai Széchenyi Istvan Altalinos Iskola
Intézményvezetdjének

2. sz. melléklet

JELENTKEZES TOVABBKEPZESRE /SZAKVIZSGARA
A JELENTKEZO
neve:
munkakoére, egyéb
MEGDIZASAI ettt st eee s
A TOVABBKEPZES/SZAKVIZSGARA TORTENO FELKESZITES
megnevezése: Li.eieies... 2i4 2eee tasse
meghirdetdje (intézmény/cég neve): O T TV U IR
inditdsi engedélyének szdma: ...eeeererene..... Oraszama: cueeeecece
kezdete és vége (dAtUM): auvernirnnsnernnnnnnarnnrennreanens

...........................................................................................................................

helyszine:...........oocoviiiiiiiiniiin részvételi dija: .................
varhat6 egyéb koltségei:. ............. éspedigh .....oouiiinniinnnnn, jegyzetek,
konyvtari beiratkozas, szAllAs, EtKEZES, ....vumerereeeererreesrereessesessseesssersens
igényel-e helyettesitést: Rk IGEN, hetl ....occvvunnee 6taban

milyen mindsitéssel zarul:

A JELENTKEZES INDOKLASA

......................................................................................................................................................................

NYILATKOZAT
Alulirott tovabbképzésre jelentkezs tudomdsul veszem, hogy a munkaltaté — a pedagogus-
tovibbképzéstél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovibbképzésben résztvevdk
juttatdsair6l és kedvezményeitl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 17.§(8) bekezdése
értelmében — a részemre kifizetett timogatés visszafizetését kétheti, amennyiben sajat
hibimbé] nem teljesitem a tovibbképzésen el5irt kévetelményeket.

Kelt: Tiszapalkonya, 202... ......... ....

a jelentkezd aldirdsa

LA megfelel§ vilasz alihizandé
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a Tiszapalkonyai Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
IntézményvezetGjének

IGAZGATOHELYETTES
A Jelentkezési lap atvételének
datuma:
JAVASLAT:
A JELENTKEZEST TAMOGATOM/ NEM TAMOGATOM?,
mert
K ittt st ses s sse s assas s saes

intézményvezets
INTEZMENYVEZETO
AJELENTREZEST! .. i e
A jelentkezd €rtesitése a  .oeovvnrrerreessirsncsissiesseennn, szam levélben megtortént.
Az intézmény altal a normativabdl fizethetd kéltségek:
KEIt: ottt sttt s sars s
intézményvezetd

3 A megfelel§ valasz alihiizand
4 Az ,ELFOGADOM” vagy az ,,ELUTASITOM” szdval kiegészitendd

.....................

.....................
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Tovabbképzési kitelezettség kimutatisa

SOrszam név tovabbképzési ciklus Megjegyzés
1. Cservengkné Kasza Edit 55. életévét betsltotte
2. Csontos J6zsefné 55. életévét betdltttte
3. Kiraly Zoltan 55. életévét betsltstte
4, Kondorné Poros Fva 55. életévét betslivtte
1. 2008. 09. 01. - 2015. 08. 31.
5. Kovécs - Lovacsi Linda 1. 2015. 09. 01. —2023. 08. 31.
I1I. 2023, 09.01.- 2030. 08, 31.
IMI. 2013. 09. 01. - 2020. 08. 31.
6.. Kovacsné Mikéczki G. Emese
1V. 2020. 09. 31. - 2027. 08. 31.
2023. 09. 01- 161 2030. 08. 31,
mentesftve
7.
Nagy Szilvia (Fejlesztépedagogus diploma 2023.
junius)
1.2014, 09. 01.-2021.08. 31.
8.
Nyergesné Papp Annamaria 11. 2021. 09. 01.- 2028. 08. 31
9. Péli Gyulané 55. életévét betdlttte
1. 2016. 09. 01 - 2023, 08. 31
10. Séndor Tibor 1. 2023. 09. 01 - 2030. 08. 31

2024. 01- 2031 08.31. mentesitve

(kdzoktatasvezetdi diploma 2024. januér)
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Mezbksvesdi Tankcriﬂctiulzgz'[;;;t PMz2ioi

Tiszapalkonyai 5zéchcn3|' |stvan Altalénos Jskola
3587 Tiszapalkonya, Héssk tere 10.
B®: 49/540-126, B:49/540-127 e-mail: tisza1 O@tiszaujnet.hu
lktatdszam: 28 /2024 Targy: T ovabbképzési Program

e o wma,

Jelenléti iv

~ [ ~ -
1. Cservendkné Kasza Edit Cﬁ% oklt/’lk tAA

2. Csontos J6zsefné Qﬂﬁ.}mgﬁ&)ﬂ;@&' ......................
3. Huisz Andrea Gabriella Wﬁm&&@%’

4. Kirdly Zoltén ‘/U/_:...m_r__ ...........................

5. Kovécs-Lovécsi Linda Kavamndlovalan dade.,

6. Kovécsné Mikéczki G. Emese Wg/%yﬂﬁ g m
7. Nagy Szilvia A2R0ED e

8. Péli Gyuldné %Q\JQ“ C;}\M@ ....................

9. Séndor Tibor S&M\@«\( ...... K%OV

10. Kondorné Poros Eva mﬂ:ﬂ@_.(?uobrne, o W




Mezéksvesdi T ankeriileti Kézpont BPMzio1

Tiszapa“conyai Széchcngi Jstvan Altalénos Jskola
3587 Tiszapa“(onya, Hassk tere 10.
. 49/540-126, . 49/540-127 [ -mail: tisza1 O@tiszaujnet.hu

aggintézaz Pali Gyulane [ktatoszam: 28 /2024 Targy: Tovébblr.épzéai Program

EGYSZERUSITETT JEGYZOKONYV

Késziilt: A Tiszapalkonyai Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola tandri szobdjaban 2024. februir 28-
an megtartott nevelStestiileti értekezleten.

Jelen vannak:  mellékelt jelenléti iv szerint (1. sz. melléklet).

Péli Gyuldné intézményvezetS koszonti a megjelenteket. Felkéri N agy Andreit a jegyzOkonyv vezetésére,
Sindor Tibort és Nagy Szilvidt a nevelGtestilleti értekezletrdl készils egyszerisitett jegyzOkonyv
hitelesitésére.

Javaslatot tesz az alibbi napirendi pontra:
1. Tovibbképzési program

1. Ismerteti a Tovibbképzési program f&bb tartalmi elemeit melyek a kévetkezdk:
® 2 tantestiilet tagjai kdziil
© 28 Gjabb diploma megszerzése miatt mentességet kap
O 5 £6 betdltotte 55. életévét, ezért mentességet kap
0 3 f6 képzéste kotelezett
® elSnyben részesitjik az djabb diploma megszerzését az iskola szakos elldtottsiga érdekében
* elbnyben részesitjiik POK 4ltal szervezett ingyenes tovibbképzéseket

A tantestillet tagjai elézetesen atolvashattak a tervezetet. A témaban senki nem jelentkezik hozzdszolista.
Péli Gyuliné igazgaté nyilt szavazist rendel el. A szavazids eredményeképpen megillapitja, hogy a

Tovibbképzési programot (2. sz. melléklet) a szavazis eredménye.alapjin a nevelStestilet elfogadta.
x{:‘ﬁ*‘"’“am ,S"“".;?
F o
L :
oo FaReaom \ P Cmesenaad
Nagy Andrea Péli Gyuldné
jegyzOkonyv vezetd igazgatd
B sy, kot
Sandor Tibor Nagy Szilvia

hitelesits hitelesits




